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Wir bieten an den Standorten
Hagen, Iserlohn, Meschede,
Soest und Ludenscheid 48
Bachelor- und Masterstudien-
gange an — auch berufsbeglei-
tend und zusammen mit Bil-
dungspartnern an weiteren
Standorten. Mit ca. 12 000 Stu-
dierenden gehoren wir zu den Einstellungsvoraussetzungen und
gréRten Fachhochschulen in
NRW. Exzellente Lehre in per- . . .
sonlicher Arbeitsatmosphare rechtliche Rahmenbedingungen fur
und Uberschaubaren Gruppen
schafft gute berufliche Pers-

pektiven flr unsere Absolven- PI’OfeSS uren
tinnen und Absolventen. For-
schung und Entwicklung sind e Abgeschlossenes Hochschulstudium

uns wichtig und regional, tber-
regional und international aus-
gerichtet. In Lehre und For-

e padagogische Eignung
e besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der

schung genieRen wir ein hohes Regel durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird
Ansehen. o fUnfjahrige, den wahrzunehmenden Lehraufgaben entsprechende,
berufliche Praxis, von der mindestens drei Jahre auf3erhalb des
k / Hochschulbereichs ausgetibt worden sein missen.

Die Einstellung erfolgt in der Regel fir die Dauer eines Jahres zur
Feststellung der padagogischen Eignung durch Berufung in ein
Beamtenverhdltnis auf Probe, sofern die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen dafiir vorliegen. Andernfalls wird ein fir die Dauer
eines Jahres befristetes privatrechtliches Dienstverhdaltnis begriindet.
Nach Feststellung der padagogischen Eignung ist bei Erflllung der
beamtenrechtlichen  Voraussetzungen die Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit vorgesehen; sofern ein
privatrechtliches Dienstverhaltnis begrindet wurde, wird Uber die
unbefristete Weiterbeschaftigung entschieden.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet, dass bei Bedarf
Lehrleistungen an allen Standorten der Hochschule und im Prasenz-
und Verbundstudium erbracht werden.

Die Fachhochschule Sudwestfalen ist bestrebt, den Anteil der
Wissenschaftlerinnen in Lehre und Forschung zu erhéhen und ermutigt
daher besonders Frauen, sich zu bewerben. Nach MaRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher
Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des 8 2 Abs. 3 Teil 1 SGB IX sind erwiinscht.
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