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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Neue Wege gehen — das ist das Motto unseres diesjahri-
gen Jahrbuchs. Besonders spannend wird es fur unsere
Fachhochschule durch die Wahl des neuen Rektors,
Prof. Dr. Dr. Dr. Alexander Prange, und des neuen
Kanzlers, Dr. Ulrich MUller. Ab Herbst 2024 werden

sie unserer Hochschule eine frische Note verleihen.
Wir gratulieren beiden herzlich zu ihrer Wahl und
wunschen ihnen viel Erfolg bei der Umsetzung ihrer
Visionen.

Wie vielfdltig neue Wege aussehen konnen, zeigen uns
vier Studierende aus unterschiedlichen Fachbereichen.
Isabel Knapp entdeckte bei uns am Standort Meschede
ihre Leidenschaft fur Nachhaltigkeitsmanagement

und hat ihre berufliche Zukunft danach ausgerichtet.
Dominik Geueke beschreibt seinen beeindruckenden
Aufstieg vom Werkstudenten zum Produktionsleiter.
Astrid Kemper erzahlt von ihrem Quereinstieg ins
Lehramt-Masterstudium im MINT-Bereich (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Auch Nora Samson fand ihre Berufung im MINT-Bereich,
obwohl sie urspriinglich Industriekauffrau werden wollte.

Neue Wege beschreiten auch unsere Professoren

Dr. Christian Luders, Dr. Wilfried JanRen und Dr. Thomas
Knobloch. Wir danken ihnen herzlich fur ihre wertvolle
Arbeit an der FH SWF und wunschen ihnen alles Gute
fur ihren wohlverdienten Ruhestand. Die neueroffnete
Kunstinstallation Signaturen im Hauptgebaude am
Standort Meschede verknupft hierbei das Band zwischen
aktuellen und ehemaligen Professor*innen.

Ganz am Anfang ihres Weges stehen die Schuler*innen,
die uns auch in diesem Jahr im Rahmen der Kinder-
Uni zu Themen der Wirtschaft, Soziologie und MINT
besucht haben. Ihre Neugier und Begeisterung sind
inspirierend und zeigen, dass die Zukunft in guten
Handen liegt.

Neben diesen spannenden Geschichten erwartet Sie in
dieser Ausgabe eine bunte Mischung aus verschiedenen
Themengebieten. Wir winschen Ihnen interessante
Einblicke in unsere Hochschule und viel Freude beim
Lesen des aktuellen Jahrbuchs.

Ihr Jahrbuchleiter
Js or Wolln

Prof. Dr. Jorg Kolbe
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Daten und Zahlen

Studierende* am Standort Meschede, Sommersemester 2024

Gesamt 2558

Bachelor Betriebswirtschaft

Bachelor Data Science

Bachelor Elektrotechnik

Bachelor International Management

Bachelor Maschinenbau

Bachelor Wirtschaft

Bachelor Wirtschaftsinformatik

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor Wirtschaftspsychologie

Master Angewandte Wissenschaft in Technik und Wirtschaft
Master Data Science

Master Elektrotechnik
Master Management fur Ingenieur- und Naturwissenschaften
Master Maschinenbau

Master Strategisches Management

Master Wirtschaftspsychologie

39 Professor*innen

16 Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

87 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

24 Lehrbeauftragte

15662 m’ Gesamtnutzfliche fiir Forschung und Lehre

1Fachbereich
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften

* Prasenz- sowie ausbildungsbegleitende Studierende









Neue Wege gehen



Nachhaltigkeit in der Wirtschaft erreichen

Isabel Knapp ist fur das Nachhaltigkeitsmanage-
ment des Briloner Unternehmens REMBE GmbH
Safety+Control mitverantwortlich. Auf ihr Berufsbild
gekommen ist sie wahrend ihres Masterstudiums
Strategisches Management an der Fachhochschule
Sudwestfalen in Meschede.

Weder Fridays for Future, noch letzte Generation:
Isabel Knapp beschreibt sich selbst trotz dessen als
nachhaltig engagiert, naturverbunden, wandert und
joggt gerne, hatte aber ansonsten vor ihrem Studium
kaum Beruhrungspunkte mit dem Thema Nach-
haltigkeit. Ihr Bachelorstudium in Wirtschaft hat sie
in Gelsenkirchen absolviert, zog aufgrund von Corona
zurtck in ihre Heimat Medebach, entschloss sich hier,
ihren Master in Meschede zu machen. Eher zufallig
horte sie vom Modul Nachhaltigkeitsmanagement, sah
es sich an und war von Anfang an gefesselt.

»lch habe das erste Mal begriffen, wie wichtig Nach-
haltigkeit auf unternehmerischer Ebene ist«, erzahlt
Knapp. Sie lernte, dass Nachhaltigkeit darauf zielt, die
BedUrfnisse der Gegenwart so zu befriedigen, dass

die Mdglichkeiten zukdnftiger Generationen nicht
eingeschrankt werden. Dabei geht es darum, die Ziel-
dimensionen Wirtschaftlichkeit, soziale Gerechtigkeit
und Okologische Tragfahigkeit in Einklang zu bringen.
»Was Individuen dabei erreichen konnen, ist ein Bruch-
teil dessen, was in der Wirtschaft erreichbar ist«, meint
Knapp.

Ein weiterer Zufall brachte sie zu REMBE. Die Firma
stellte in einer der Veranstaltungen eine Werkstuden-
tenstelle vor, die sich mit der Treibhausgasbilanzierung
des Unternehmens befassen sollte. »Darauf habe

ich mich beworben und dann nahmen die Dinge

ihren Lauf«, erinnert sich Knapp. Von Anfang 2021 bis
Oktober 2022 hat sie als Werkstudentin Emissionen fur
den Corporate Carbon Footprint des Unternehmens
berechnet und an der Nachhaltigkeitsberichterstattung
mitgewirkt. Sie konnte das Energiemanagementsystem
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gemaR der DIN EN ISO 50001 mit vorbereiten und
nahm an einer Auditierung durch den TUV teil.

Parallel konnte Isabel Knapp das Thema im Studium
im Uber drei Semester laufenden Modul Angewandte
Unternehmensforschung aufgreifen und sich dadurch
immer mehr mit dem Thema identifizieren. sNachhal-
tigkeitsmanagement hat viel Potenzial und Dynamik,
letztlich wird es jedes Unternehmen tangieren«, meint
die Master-Absolventin. Vor allem sieht sie hier eine
Berufsperspektive fir Menschen ihrer Generation:
»Vielen von uns liegt etwas an unserem Planeten, das
ist eine gute Voraussetzung, um in diesen Bereich
einzusteigen.«

Ihr selbst hat der Weltmarktfuhrer flr Explosionsschutz
und Prozesssicherheit frihzeitig eine Perspektive
geboten. Heute arbeitet Isabel Knapp im Team
»Integrierte Managementsysteme«, welches die zahl-
reichen Managementsysteme auf Basis der High Level
Structure verantwortet. Ihre Aufgabenbereiche sind
weiterhin die Treibhausgasbilanzierung - mittlerweile
zum Product Carbon Footprint, die Nachhaltigkeits-
berichterstattung sowie das Umwelt- und Energie-
managementsystem. Immer Ofter beantwortet sie
Kundenanfragen zu Zertifizierungen, zu Emissionen
oder zu ethischen Belangen — Druck vom Markt sei so
definitiv bemerkbar.

»Es lohnt sich, Nachhaltigkeit frih zu denkens, freut
sich Knapp daruber, dass man bei REMBE das Thema
aktiv angegangen ist und sie daran einen Anteil hat.
Die vielseitige Kombination aus technischen Fragen
und dem Umgang mit Menschen findet sie spannend.
Sie wird beim Unternehmen bleiben, sieht dort viele
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Gerne mdchte sie
beispielsweise dkologische und soziale Themen an den
internationalen Standorten anstoRen und organisa-
torisch verankern. Ihr kurzes Fazit: »Das wird niemals
langweilig werdenl«



Isabel Knapp...

.. ist fiir das Nachhaltigkeitsmanagement der REMBE GmbH Safety+Control mit-
verantwortlich / Fotos: Privat
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Vom Bergwerk zum Hightech-Unternehmen

Es sind eigentlich zwei Geschichten: die Entwicklung
der Bad Fredeburger Schiefergruben Magog vom
Bergwerk zum Hightech-Unternehmen und der
Aufstieg von Dominik Geueke vom Werkstudent zum
Produktionsleiter. Gemeinsam erzahlt zeigen sie, wie
die Fachhochschule Stdwestfalen und Unternehmen in
der Region sinnvoll zusammenwirken kénnen.

Die Schiefergruben Magog GmbH & Co. KG wurde 1859
als Bergbauunternehmen in Bad Fredeburg gegrindet.
Heute leitet Georg Guntermann mit seinen Séhnen
Christopher und Marius das Familienunternehmen mit
rund 30 Beschaftigten. Wichtiger Teil des Geschafts ist
auch heute noch der Schieferbergbau und die Herstel-
lung von Dacheindeckungen oder Natursteinplatten.
Aktuell revolutioniert das Unternehmen allerdings die
Schieferindustrie, indem es Schiefer biegbar macht.
»Wir entwickeln uns vom klassischen Dachschiefer-
Hersteller hin zu einem Furnierproduzenten fur Echt-
steinfurnier«, erklart Christopher Guntermann, Projekt-
leiter fur das neu entwickelte Produkt Veneo Slate.

Dominik Geueke hat diese Entwicklung zum biegbaren
Schiefer miterlebt und begleitet. Im Werkstudium
fUhrte der Maschinenbaustudent bereits Werkstofftests
fur die neue Produktreihe durch. Es folgte die Bachelor-
arbeit Uber die Optimierung der Schieferproduktion,
anschlielend die Festanstellung. Als technischer Leiter
ist Geueke heute fur eine komplexe Produktionsanlage
zustdndig, die eine millimeterdtnne Schieferschicht
von grofRen Platten abschalt und auf eine Trdgerschicht
verklebt. Das Endprodukt kann dann als gewichts-
sparende Fassadenverkleidung eingesetzt werden, als
Klchen- oder Badezimmerfront oder kunftig sogar als
Echtschiefer-Armatur im Automobil.

Die Entwicklung zum Hightech-Produkt ist kein Zufall.
»Wir arbeiten bereits seit Uber 25 Jahren mit der Fach-
hochschule Stdwestfalen zusammeng, so Georg Gun-
termann. Ein erster Schritt war der Einsatz von Robo-
tern zur Herstellung von Natursteinprodukten. Heute
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sagen und frasen die Anlagen den Schiefer in nahezu
beliebige Formen — neben den Kollegen, die immer
noch mit viel Feingefuhl Schieferblécke mit Hammer
und MeiRel in Dachschindeln aufspalten. Immer wieder
hat Guntermann Kontakt zum Mescheder Fachbereich
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften gesucht und
kleine Forschungsprojekte in Form von Projekt- oder
Abschlussarbeiten vergeben. Zuletzt entwickelte ein
Wirtschaftsstudent die Preiskalkulation fUr die neuen
Produkte.

Dominik Geueke hat, wie das Unternehmen, von

dieser Zusammenarbeit profitiert und seinen Platz im
Unternehmen gefunden. Er genielit die Vielfalt seines
Aufgabenbereichs: »Mein Lieblingsort ist in der Produk-
tion, mit den Kollegen gucken, dass alles lauft und ab
und zu unter Tage schauen.« Der Mix aus dem Abbau
des Schiefers mit groken Maschinen im Bergwerk hin
zum filigranen und aus seiner Sicht revolutiondren
Endprodukt macht es fur ihn spannend. Die Beurteilung
seines Werdegangs bringt er deshalb kurz und knapp
auf den Punkt: »Besser geht es nicht«.

Dominik Geueke (Mitte)
mit Marius und Christopher
Guntermann

Unter Tage



Windkraftanlagen im Sauerland

Die Fachhochschule Sudwestfalen am Standort
Meschede hat im Jahr 2023 eine Umfrage zur Akzep-
tanz und Ausbaunotwendigkeit von Windenergie im
Sauerland durchgefuhrt. Projektleiterin Prof. Dr. Anne
Jacobi stellte am 30. November 2023 die Ergebnisse vor,
die fUr eine hohe Akzeptanz seitens der Bevolkerung
sprechen.

Insgesamt konnten Uber 1000 Datensatze gewonnen
werden. Auf die Frage, ob Windkraftanlagen im
Sauerland Sinn machen, antworteten 75 Prozent von
1.080 Befragten mit »Ja«. Zudem wdurden es 76% der
Befragten akzeptieren, wenn in ihrer unmittelbaren
Nachbarschaft Windkraftanlagen gebaut wurden.

Unmittelbare Nachbarschaft meint dabei einen
Umbkreis von etwa einem Kilometer. Zu nah finden das
hingegen 169 Personen, die in der Befragung grolke
oder sehr grole Bedenken hinsichtlich der Ansiedlung
von Windenergieanlagen in ihrem Wohnumfeld
geduRert haben.

»ES ist wichtig, die Bedurfnisse der Bevolkerung zu
beachten«, empfiehlt die Marketingprofessorin Jacobi.
»Der wichtige Ausbau von Energieformen sollte so
umgesetzt werden, dass er akzeptiert wird.« Dies bedeute,
den Burgern einen Nutzen durch die neuen Energie-
formen zu geben und sie frihzeitig zu informieren.

Auch dies lasst sich durch die Umfrageergebnisse bele-
gen. Die fruhzeitige und ausfuhrliche Information Uber
entsprechende Bauvorhaben bewerten 78 Prozent der

Befragten als sehr wichtig und wichtig. 79 Prozent sind
es bei monetaren Aspekten wie Gewinnbeteiligungen,

Gemeindeeinnahmen oder gunstigem Strom. MaRknah-
men zum Schutz von Natur und Lebensqualitdt halten

sogar 84 Prozent fur sehr wichtig oder wichtig. Und 76
Prozent wunschen sich eine aktive Unterstutzung und

Begleitung durch die Lokalpolitik.

»Marketing und Marktforschung gehoren eng zusam-
men. Daher ist es mir ein groles Anliegen, dies nicht
nur als Theorie an die Studierenden heranzutragen,
sondern eben auch in der praktischen Umsetzung.
Gerade wir als Fachhochschule zeigen hier hautnah
den Praxistransfer«, betont Anne Jacobi abschlielRend.

Prof. Dr. Anne Jacobi stellt die Ergebnisse der Marktforschungsstudie vor

15



Starker Partner bei der digitalen Transformation

Das Forderprojekt »Mittelstand-Digital Zentrum Land-
liche Regionen« bot auch in diesem Jahr zahlreiche Ver-
anstaltungen zur Qualifizierung und Vernetzung rund
um das Thema Digitalisierung an. Dabei richtet sich das
Angebot vor allem an Beschaftigte kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) aus Stdwestfalen und anderen
landlichen Regionen des Bundesgebietes.

Bei mehr als 30 Workshops und rund 20 Vernet-
zungsevents konnte das Team der Fachhochschule
die Moglichkeiten und Chancen der Digitalisierung fur
KMU aufzeigen. Dabei zeigte sich, dass Digitalisierung
hilft, die spezifischen Herausforderungen des landlich
strukturieren Raumes proaktiv zu bewaltigen. »Wir
freuen uns, dass wir bei unseren Veranstaltungen mehr
als 1.500 Personen begrulken durften. Unser praxis-
orientiertes Angebot bietet den Teilnehmer*innen die
Maoglichkeit, ihr Digitalisierungswissen auszubauen,
konkrete Anwendungsfalle kennenzulernen und sich
zu neuen Technologien auszutauschen, sagte Prof.
Dr. ElImar Holschbach, der das Projekt am Standort
Meschede derzeit koordiniert.

Gemeinsam mit Prof. Dr. Christina Krins und Prof.

Dr. Jurgen Bechtloff unterstutzt das Team aktiv die
digitale Transformation und ein nachhaltiges Handeln
der Unternehmen. Das Angebotsspektrum bertick-
sichtigt dabei immer die drei Perspektiven: Mensch,
Organisation und Technologie. Mit Formaten wie dem
»Methodenkompass«, »Change Coffee« oder »Team-
Work - Kunstlich Intelligenz gemeinsam gestalten«
werden digitale Kompetenzen gestarkt und das Lernen
voneinander geférdert. Workshops zu Themen wie
»Kreativ denken, KI lenken: Innovative Geschaftsent-
wicklung« und »Scrum Intensiv« starken systematisch
die organisationale Agilitat und Resilienz der KMU.
Mithilfe verschiedener Demonstratoren wie dem
Onboarding-Chatbot »OnKl« oder dem Planspiel zur
digitalen und nachhaltigen Fabrik zeigt das Zentrum,
wie digitale Losungen eingesetzt werden konnen und
macht dadurch Innovationen erlebbar.
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Das Veranstaltungsangebot des Mittelstand-Digi-

tal Zentrums Landliche Regionen ist anbieterneutral
und fur Unternehmen kostenfrei. Im Rahmen von
Projekten unterstitzt das Team zudem KMU bei der
gezielten Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben.
Mehr Informationen und weitere Veranstaltungen
des Mittelstand-Digital Zentrums Landliche Regionen
finden sich unter www.digitalzentrum-Ir.de

(=]

Mittelstand-Digital Zentrum Ldndliche Regionen

Das Mittelstand-Digital Zentrum Landliche Regionen
gehort zu Mittelstand-Digital. Beteiligt sind die Uni-
versitat Siegen, die Fachhochschule Studwestfalen, die
Ruhr-Universitat Bochum, das Fraunhofer-Institut fur
Angewandte Informationstechnik sowie die Arbeits-
gemeinschaft industrieller Forschungsvereinigungen
»Otto von Guericke« e.V.. Mit dem Mittelstand-Digital
Netzwerk unterstutzt das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Klimaschutz die Digitalisierung in KMU
und Handwerk. Weitere Informationen zum Netzwerk
unter: www.mittelstand-digital.de.



Interaktiver Workshop zum Thema Agiles Projektmanagement bei Ein Blick hinter die Kulissen bei Change Navigator zum Thema ,KI
den Digital Scouts Rhein-Sieg menschengerecht implementieren”

Auftaktveranstaltung der Digital Scouts in Soest bei der Miinster-
mann GmbH



Neugierig auf das deutsche Bildungssystem

ZwoOlf Studierende der University of the Thai Chamber
of Commerce waren im Sommersemester fur zwei
Monate zu Gast an der Fachhochschule Stdwest-
falen in Meschede. Auf Einladung des Fachbereichs
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften nahmen sie
an einem Erasmus-Austauschprogramm der beiden
Hochschulen teil, um Deutschland kennenzulernen.

Die Gruppe studiert in unterschiedlichen Bachelor- und
Masterstudiengangen an der Universitat in Bangkok
und stammt zudem, neben Thailand, aus weiteren
Landern wie Myanmar, Vietnam und Laos. Uber eine
Ausschreibung ihrer Heimatuniversitat haben sie von
dem maoglichen Aufenthalt in Meschede erfahren. »Wir
wollten mehr Uber die kulturellen Unterschiede zwi-
schen Asien und Europa wissen, deshalb haben wir uns
fUr das Austauschprogramm beworbeng, erzahlt Aung
Kyaw Ksent. Der junge Mann war zudem neugierig,
was das deutsche Bildungssystem ausmacht.

»In Thailand bekommen wir beispielsweise Recherche-
aufgaben und schreiben Seminararbeiten«, erklart
Aung. »Das tun wir hier auch, aber die Begleitung im
Unterricht ist intensiver und wir fuhlen mehr Druck.«
Insgesamt sei der Unterricht systematischer und
organisierter. Auch im Alltag aufkerhalb der Hochschule
beobachtet der junge Mann kulturelle Unterschiede, die
Inlandern vielleicht nicht ins Auge fallen wurden: »Hier
fahren sehr viele Menschen Autos mit Schaltgetriebe,
das gibt es bei uns nicht, da fahren alle Automatik.«

Uberhaupt ist das Alltagsleben in Meschede fir

die Gruppe ungewohnt. Sie leben in Rangun oder
Bangkok, Stadten mit Uber funf Millionen Einwohnern.
»Hier in dieser kleinen Stadt ist das eine vollig andere
Umgebung, ruhig und schon, ich mag es, aber es ist
eben vollig anders«, sagt Chaw Su Nendar. Ein weiterer
Kulturschock: das Essen. »Vieles hier ist mit Sahne oder
Kase gekocht, das sind wir nicht gewohnt, wir essen
eher sauer oder scharf«, berichtet die Gaststudentin.
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»Wir versuchen, uns an das Essen in der Mensa zu
gewadhnen, bereiten uns aber auch 6fter unser eigenes
Essen zu.«

Neben der gemeinsamen Teilnahme mit deutschen
Studierenden in verschiedenen Seminaren standen
auch Exkursionen auf dem Programm. Ein Highlight
war fur die Gruppe ein Besuch in Kéln. An Wochenen-
den und in einer freien Woche am Ende des Semesters
blieb Zeit, um auch andere Orte zu besuchen. Auf dem
Plan der Studierenden standen dann etwas grolere
europaische Stadte wie Amsterdam, Paris oder Mun-
chen.

Kooperation mit der University of the Thai Chamber
of Commerce

Die Kooperation der Fachhochschule Studwestfalen

mit der University of the Thai Chamber of Commerce
(UTCC) besteht seit 2015. Initiiert hat sie Prof. Dr. ElImar
Holschbach und Dr. Jérg Thiemann. Beide haben mehr-
jahrige berufliche Erfahrungen in Asien gesammelt. Dr.
Thiemann hat Uber sieben Jahre in Thailand gelebt und
begleitet die Studierenden der UTCC in Deutschland
intensiv. Jahrlich finden Exkursionen nach Thailand
statt und Beschaftigte und Studierende der Hoch-
schulen besuchen sich gegenseitig. Aktuell arbeitet die
Fachhochschule Sudwestfalen fur alle ihre Standorte
an einem Studienangebot mit Doppelabschluss an
beiden Hochschulen. Die UTCC ist die alteste private
Universitat Thailands und gehort zur thailandischen
Handelskammer.



Studierende der University of the Thai Chamber of Commerce zu Gast in Meschede: Gruppenfoto mit den Gastgebern Prof. Dr. Elmar Holschbach (vorne
links), Dekan Prof. Dr. Wolfgang Wiest (vorne, 2. von rechts) und Prof. Dr. Stefan Lier (vorne rechts) / Foto: FH-Slidwestfalen

Ein Selfie auf dem Campus in Meschede mit Betreuer Dr. J6rg Thie-
mann (hinten rechts) / Foto: Aung Kyaw Ksent



Quereinstieg ins Lehramt-Masterstudium

Der Mangel an Lehrkrdften stellt gegenwartig eine

der groRten Herausforderungen fur das deutsche
Bildungssystem dar. Davon betroffen sind auch
Berufskollegs. Nach Vorausberechnungen zum Lehr-
kraftearbeitsmarkt des Ministeriums fur Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen wird in den
kommenden zehn Jahren insbesondere fur berufliche
Fachrichtungen wie Elektrotechnik, Maschinenbau,
KFZ-Technik, Chemietechnik und weitere ein besonders
hoher Einstellungsbedarf prognostiziert. Dass Berufs-
schullehrerinnen nicht nur sehr gefragt sind, sondern
der Job auch echte Berufung sein kann, bestdtigen
Astrid Kemper und Danny Schulte. Die beiden haben an
der Fachhochschule Stdwestfalen in Meschede studiert
und zusatzlich die Berufsoption Lehramt gewahlt.

»Passt«, sagen alle aus Familie und Freundeskreis, wenn
Astrid Kemper erzahlt, welchen Berufsweg sie ein-
geschlagen hat. Nach der schulischen Ausbildung zur
elektrotechnischen Assistentin am Berufskolleg Olsberg
startete sie mit dem Studium der Elektrotechnik an

der FH Studwestfalen in Meschede. Schon damals, vor
sechs Jahren, spielte sie mit dem Gedanken, Lehrerin

zu werden, auch das war fir ihr Umfeld keine Uberra-
schung: »Das liegt wahrscheinlich daran, dass ich fraher
schon immer gerne Nachhilfe in Mathe gegeben habe,
sagt die Meschederin mit einem Lachen.

Die Studienoption Edu-Tech Net OWL war fuUr sie ein
Glucksfall. Dabei belegen Studierende schon wahrend
des Bachelor-Studiums ausgewahlte Veranstaltungen
mit didaktischen Inhalten, um im Anschluss nahtlos in
das Lehramts-Studium an die Universitdt Paderborn
zu wechseln. Ziel ist es, Lehrkrafte fUr das Berufskolleg
im Bereich Technik auszubilden. »ich fand es groRartig,
dass ich die Moglichkeit hatte, zundchst Ingenieurin zu
werden und mich dann noch fur die Option Lehrkraft
entscheiden konnte. So musste ich mich nicht sofort
auf einen Karriereweg festlegen. Diese Flexibilitat war
mir sehr wichtig. Durch die Studienoption habe ich eine
Doppelqualifikation erworben, die mir sowohl in der
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Ingenieurbranche, als auch im Bildungswesen wertvolle
Perspektiven eroffnet, erzahlt die 25-Jahrige.

Vom zeitlichen Aufwand her seien die padagogischen
Module durchaus machbar gewesen. Auch das Studium
fr den Master of Education an der Universitat sei

ihr nicht schwergefallen, da die Vorbereitung an der
Fachhochschule eine sehr gute Basis gelegt habe. Seit
Mai absolviert sie nun den Vorbereitungsdienst, die
zweite, schulpraktische Phase der Lehramtsausbildung,
am Lippe-Berufskolleg Lippstadt. Schon heute unter-
richtet sie unter anderem Berufsschulklassen aus dem
Bereich Elektrotechnik — noch mit Unterstitzung aus
dem Kollegium, ab August aber auch eigenstandig.
»lch bin hier sehr herzlich aufgenommen worden, die
Schuler*innen sind sehr freundlich und ich bekomme
jederzeit Unterstutzung aus dem Kollegium, wenn ich
Hilfe bendtige«, lobt die angehende Berufsschullehrerin
das Klima am Berufskolleg in Lippstadt.

Das kann ihr Kollege Danny Schulte nur bestdtigen.

Er arbeitet bereits als Lehrer und blickt auf einen ganz
dhnlichen Werdegang zuruck. Nach dem Bachelor-
Studium Maschinenbau an der Fachhochschule in
Meschede folgten elf Jahre Berufspraxis in der Industrie.
Durch und durch technikbegeistert und noch nicht
mude vom (Weiter-)Lernen, schrieb er sich im berufs-
begleitenden Master-Studiengang Maschinenbau in
Meschede ein und belegte schon damals nach dem
Job abends Module der Studienoption Edu-Tech Net
OWL. »Seit ich selbst als Schuler in der Berufsschule
gelernt habe, wollte ich Lehrer werden. So habe ich
dann wahrend meiner Zeit an der Fachhochschule den
Schritt gewagte, erinnert sich der 39-Jahrige.

Die Studienoption ist in vielen Varianten studierbar,
der Studienverlauf kann flexibel auf die Bedurfnisse der
Studierenden angepasst werden. So brachte Koordina-
torin Sabine Linden den Arnsberger auf die Idee, in eine
duale Variante zu wechseln. Den Master of Engineering
hat Danny Schulte so zwar nicht mehr absolviert, er



hatte aber mit dem Lippe-Berufskolleg in Lippstadt
eine Kooperationsinstitution gefunden, konnte dort
direkt mit 13 Unterrichtstunden lehren und parallel den
Master of Education an der Uni Paderborn erwerben.
Diesen Schritt bereut der Familienvater nicht: »ich
konnte mir an der Uni aus dem Master Maschinenbau
noch Module anrechnen lassen. Aulterdem hatte ich
nach dem zweiten Staatsexamen automatisch die
Festanstellung am Berufskolleg garantiert, das ist Teil
des Programms.«

Schulte ist Lehrer aus Uberzeugung, er unterrichtet

in der dualen Ausbildung u.a. angehende Werkzeug-
mechaniker*innen, lehrt in den Klassen der Fachabituri-
ent*innen und unterrichtet auch samstags im Rahmen
der Fachschule fur die Ausbildung der Techniker*innen.
»Mit jungen Menschen zusammenarbeiten, das finde
ich einfach gut. Und wenn man dann diesen Aha-Effekt
bei den Schulerinnen und Schulern hervorrufen kann,
das ist ein Glucksgefuhl fur mich als Lehrer. Dies sind
die Sachen, die richtig Spak machenl« Bei Schuler*innen
ist Danny Schulte aulerst beliebt, schliellich hat er
selbst in der Ausbildung stundenlang an der Werkbank
gestanden und gefeilt und knifflige Aufgaben geldst. Er
weilk einfach, wovon er spricht und das kommt in den
Klassen gut an.

Fur Studierende, die sich vorstellen kdnnen, einen
ahnlichen beruflichen Weg einzuschlagen, hat er einen
Tipp: »Wer noch zweifelt, sollte sich fragen, ob die
Arbeit mit Jugendlichen grundsatzlich Spalt macht und
dann fur ein bis zwei Tage eine Hospitation an einem
Berufskolleg anfragen und sich anschauen, wie der
Berufsschulunterricht heute ablduft. Die Schulen sind
da erfahrungsgeman sehr offen.« FUr alle weiteren
Fragen zum Einstieg in das Lehramt am Berufskolleg
Uber die Studienoption Edu-Tech Net OWL ist Sabine
Linden die Ansprechpartnerin.

Infos gibt es unter www.fh-swf.de oder direkt per Mail
an linden.sabine@fh-swf.de.

Danny Schulte ist beliebt bei den Schiiler*innen. Aufgrund seiner
Berufserfahrung kann er viele Tipps aus der Praxis weitergeben. /
Foto: Sandra Posentrup

Astrid Kemper hat mit dem Vorbereitungsdienst begonnen. Im neuen
Schuljahr unterrichtet sie eigenstdndig Berufsschulklassen. / Foto:
Sandra Posentrup
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Von der Kauffrau zur Ingenieurin

Eigentlich wollte Nora Samson nach ihrem Realschul-
abschluss Industriekauffrau werden. Am Ende ist es
dann eine Ausbildung zur Produktdesignerin und ein
Bachelor in Maschinenbau an der Fachhochschule
Sudwestfalen geworden. Der erste Ful in die Auto-
mobilindustrie ist schon gesetzt. Nachste Station ist
ein Praktikum bei Mercedes in Osterreich.

lhre mit »Sehr gut« bewertete Bachelorarbeit hat die
gebdurtige Olsbergerin Uber die Entwicklung einer
Konstruktionsrichtlinie fUr Strukturteile mit dem
Schwerpunkt Giga-Casting geschrieben. »Giga-Casting
ist eine neue Druckgusstechnologie und gerade fur
Elektroautos sehr relevante, erzahlt Samson. Hierbei
konnen grole Metallteile aus Aluminium im Druck-
gussverfahren in einem Stlck gefertigt werden. »Als
erstes Unternehmen angewendet hat das Verfahren
Tesla im Jahr 2019, mittlerweile springen viele Automo-
bilhersteller auf«, so Samson. Durch Zusammenschluss
verschiedener Strukturteile soll hier die Anzahl der in
einem Automobil verbauten Teile reduziert werden.

Dass sich die junge Frau einmal fur Druckgusstechno-
logie oder globale Entwicklungen in der Automobil-
branche interessieren konnte, hatte sie in der zehnten
Klasse nicht gedacht. Auf den Realschulabschluss folgte
die Hohere Handelsschule mit dem Ziel Wirtschafts-
Fachabitur. Ein schulisches Praktikum brachte sie zur
Firma Alu-Car in Winterberg. Hier lernte sie den Beruf
des Technischen Produktdesigners kennen. »Das macht
mir viel mehr SpaR als die ganzen betriebswirtschaft-
lichen Sachenk, dachte sich Samson und begann nach
dem Fach-Abi entsprechend eine Ausbildung. »Das
ganze Thema Produktentwicklung und Konstruktion
finde ich einfach super spannend, daher habe ich die
Ausbildung dann auch in der Fachrichtung Produkt-
gestaltung gemacht.«

Mit dem Thema Studium hatte Nora Samson schon
vorher geliebaugelt. Nach einer auf drei Jahre ver-
kurzten Ausbildung folgte der Schritt ins Maschinen-

baustudium in Meschede. Ihr Studienstart als eine von
zwei Frauen in ihrer Kohorte fiel in die Corona-Zeit, die
ersten Semester Unterricht wie auch die Laborversuche
fanden Uberwiegend online statt. »lch denke, das hat
schon so ein bisschen was weggenommenc« erinnert
sich Samson. »Aber wir Studierenden und auch die
Lehrenden haben dann doch gut zueinander gefunden
und es war immer sehr harmonisch.« Insgesamt fuhlte
sich Nora Samson an der Hochschule gut aufgehoben.
Bei Unsicherheiten in Fachern wie Elektrotechnik oder
Mathematik halfen ihr Vorkurse und Tutorien: »Wenn
man sich dahinterklemmt, dann klappt das auch ziem-
lich gut.«

Ein Highlight im Studium war fur sie eine Exkursion im
Fach Automatisierungstechnik zu H&T Tool Design in
Marsberg. In einem freiwilligen Wahlpflichtmodul zum
Projektmanagement hat sie zudem an einer ein-
wachigen Exkursion zur Partneruniversitat in Thailand
teilgenommen. Etwas argert sich die frischgebackene
Ingenieurin, dass sie nicht mehr Mdglichkeiten fur Aus-
landsaufenthalte beispielsweise an einer Partnerhoch-
schule in den USA genutzt hat. Vielleicht ergibt sich
dazu noch die Gelegenheit in einem Masterstudium
nach ihrem Praktikum in Graz. Ihr Motto, das sie gerne
auch anderen jungen Menschen fur die Berufswahl
und Ausbildung als Empfehlung mitgibt: »Einfach mal
machenl«
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Exkursion zur Europdischen Zentralbank

Am 26. Juni reisten die Wirtschaftspolitik- und Makro- Besuche des Geldmuseums der Deutschen Bundesbank
Okonomie-Kurse von Prof. Dr. Eva Erhardt vom Stand- und der Europdischen Zentralbank (EZB) umfasste.

ort Hagen gemeinsam mit Studierenden der Volkswirt-

schaftslehre von Prof. Dr. Martin Ehret aus Meschede Das Geldmuseum der Deutschen Bundesbank prasen-
fiir eine Exkursion nach Frankfurt am Main. Uber 50 tierte eine umfangreiche Ausstellung zur Geschichte
Studierende nahmen an diesem Ausflug teil, der und Entwicklung des Geldwesens sowie seiner wirt-

I'V_«?

Exkursion zur EZB nach Frankfurt / Foto: Anna-Maria Grimmelt
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schaftlichen Bedeutung. Von antiken Mdnzen bis hin
zu modernen Banknoten und digitalen Wahrungen bot
die Ausstellung interaktive Stationen, die das Verstand-
nis fur Geld und Finanzsysteme vertieften. Besonders
beeindruckend war die Sammlung von Notgeld und
historischen Zahlungsmitteln, die den gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Wandel Uber die Jahrhunderte
hinweg widerspiegeln. Die Gelegenheit, eine echte
Goldmunze zu berthren, vermittelte den Studierenden
einen greifbaren Eindruck von den Edelmetallreserven
der Bundesbank. Ein Hohepunkt war die »ldes of
March«, eine antike romische Munze, die in Gedenken
an die Ermordung Julius Caesars gepragt wurde und
sein Portrat sowie die Inschrift »EID MAR« mit zwei
Dolchen zeigt.

AnschlieRend folgte ein Vortrag von Lise Handal, einer
Okonomin der EZB, der Einblicke in die aktuellen geld-
politischen Strategien und Herausforderungen der EZB
bot. Besondere Aufmerksambkeit erhielt die Diskussion
uber den digitalen Euro, der potenziell bedeutende
Implikationen fur die zukUnftige europdische Geld-
politik bietet. Die Europaische Zentralbank verfolgt
eine klare geldpolitische Strategie zur Gewahrleistung
der Preisstabilitat, um damit Wirtschaftswachstum

und Beschaftigung zu fordern. Zu den Instrumenten
gehoren Offenmarktgeschafte, Standige Fazilitaten und
Mindestreserveanforderungen, die darauf abzielen, die
Liquiditat im Finanzsystem zu steuern und die Zinssatze
zu beeinflussen.

»Ein herzliches Dankeschdon geht an den Verein der
Freunde und Forderer der Fachhochschule Studwestfa-
len, der diese Exkursion groRzugig mit soo Euro unter-
stutzt hat, erklart Professorin Erhardt. Ohne diese
finanzielle Hilfe ware die Durchfiihrung nicht moglich
gewesen. »Die Exkursion nach Frankfurt am Main war
eine ideale Erganzung zu unseren Lehrinhalten und
verdeutlichte allen Teilnehmenden die Vielseitigkeit und
Relevanz des Themas Geldpolitik.
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Budde-Preis und Deutschland-Stipendien 2023

Jahrlich zeichnet die Budde-Stiftung Absolventinnen
und Absolventen der Fachhochschule Stdwestfalen

fur ihre herausragenden Abschlussarbeiten mit dem
Budde-Preis aus. Im Jahr 2023 ging die mit je 5000
Euro dotierte Auszeichnung an Lana Bautz, Oliver
Fastenrath und Justine Gundermann. Sie teilten sich am
9. November 2023 die BUhne mit den hochschulweit
150 Stipendiatinnen und Stipendiaten des Deutschland-
Stipendiums, 43 davon vom Standort Meschede.

Fur sie alle hatte Rektor Prof. Dr. Claus Schuster in
seiner Begrufungsrede im Iserlohner Audimax nattr-
lich lobende, aber durchaus auch aufrittelnde Worte
parat. »Sie gehoren zu den besten Studierenden, daraus
entsteht aber auch Verantwortung. Sie werden Verant-
wortung tragen fur die Geschicke anderer Menschen.
Es kommt also auf Sie an, Entscheidungen jenseits von
Eigensinn und Egoismus zu treffen, so der Rektor.

Prof. Dr. Andreas Nevoigt, Prorektor fur Forschung und
Technologietransfer und zugleich Vorstandsmitglied der
Budde-Stiftung, moderierte anschlieRend die Verlei-
hung des Budde-Preises. »Der Preis wird fur herausra-
gende Abschlussarbeiten vergeben, die sich durch einen
besonderen Innovationsgehalt sowie hohe Kreativitat
auszeichneng, so Nevoigt, der anschliellend von einem
schwierigen Entscheidungsprozess unter zahlreichen
Bewerberinnen und Bewerbern berichtete.

Lana Bautz ist Absolventin des Master-Studiengangs
Medizintechnik am Standort Ludenscheid. In ihrer
Abschlussarbeit, die in Zusammenarbeit mit dem Uni-
versitatsklinikum Schleswig-Holstein in Kiel entstanden
ist, beschaftigte sich die 26-)Jahrige mit der Brustbild-
gebung mittels Magnetresonanztomografie (MRT).

Oliver Fastenrath erhalt den Budde-Preis fur seine
Bachelor-Arbeit im Iserlohner Studiengang Mecha-
tronik. In Zusammenarbeit mit der Firma Markus
Preuliner Entwicklung in Iserlohn entwickelte er einen
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Bodenfeuchtesensor weiter bis hin zur Marktreife fur
Einsatzbereiche in der Land- und Forstwirtschaft.

In Zusammenarbeit mit der Firma Oligoscience Bio-
technologie in Bonen entstand Justine Gundermanns
Bachelorarbeit im Iserlohner Studiengang Bio- und
Nanotechnologien. Der 24-Jahrigen gelang es, Bak-
terien genetisch so zu modifizieren, dass sie Humane
Milch-Oligosaccharide (HMO) erzeugen. HMO spielen
eine wichtige Rolle fur die Gesundheit von Neugebo-
renen und sind beispielsweise in verschiedenen Baby-
nahrungsmitteln enthalten.

Ein Kurzportrait der Preistrager kann auf dem Youtube-
Kanal fhsuedwestfalen angesehen werden.

= EYoulube
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Im Rahmen der Preisverleihung nahmen auch die
Studierenden ihre Forderurkunden entgegen, die

im Forderjahr 2023/24 das Deutschlandstipendium
erhalten. 150 talentierte Studierende der Hochschule
werden dabei von Institutionen und Unternehmen aus
der Region unterstutzt. Beim Deutschlandstipendium
engagieren sich private Geldgeber und der Bund
gemeinsam fur den leistungsstarken akademischen
Nachwuchs. Mit 300 Euro pro Monat werden talen-
tierte Studierende unterstutzt, damit sie im Studium

ihr Potenzial ausschopfen und sich weiterhin mit hoher

Leistungsbereitschaft einbringen konnen. 150 Euro
ubernehmen private Forderer, 150 Euro kommen vom
Bund dazu. Die Forderung im Rahmen des Deutsch-
landstipendiums ist personenunabhangig, die Auswahl
der Stipendiatinnen und Stipendiaten erfolgt durch
Kommissionen an den jeweiligen Standorten.

Stipendiengeber Deutschland-Stipendium

e ALMECON Technologie GmbH
» Arbeitgeberverband Ludenscheid e. V.
e BJB GmbH & Co. KG

e Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft
Sudwestfalen e. V.

* Budde-Stiftung

e Burgerstiftung der Sparkasse Iserlohn
e M. Busch GmbH & Co. KG

e C.D. Walzholz GmbH & Co. KG

¢ ERCO GmbH

e Forderverein der Fachhochschule Sudwestfalen e. V.,
Iserlohn

Rektor Prof. Dr. Claus Schuster, Prorektor Prof. Dr. Andreas Nevoigt
(v.li.) sowie Sven Budde und Dr. Gerd Gortz (v.re.) vom Vorstand der
Budde-Stiftung gratulierten Lana Bautz und Oliver Fastenrath zum
Budde-Preis 2023. Es fehlt Justine Gundermann.- Foto: Jurij Klar, FH
Stidwestfalen

43 Stipendiatinnen und Stipendiaten des Deutschland-Stipendiums
vom Standort Meschede erhielten im Rahmen der Feierstunde ihre
Forderurkunden - Foto: Jurij Klar, FH Siidwestfalen
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Arbeit menschengerecht gestalten

Studierende der Fachhochschule Stidwestfalen im

Fach Arbeits- und Ingenieurpsychologie aus Meschede
haben im Wintersemester 2023/2024 die Caritas-
Werkstatten in Arnsberg besucht. In der von Prof. Dr.
Bernd-Friedrich Voigt und Klemens Bleyer organisierten
zweistindigen Exkursion ging es um die besonderen
Anforderungen der Arbeitsplatzgestaltung fur Men-
schen mit geistigen oder korperlichen Behinderungen
oder Beeintrachtigungen.

Im Pflichtmodul Arbeits- und Ingenieurpsychologie
lernen Studierende der Wirtschaftspsychologie unter
anderem, wie man Arbeitsplatze unter psychologischen
Aspekten analysieren und menschengerecht gestalten
kann. »In unseren Lehrveranstaltungen vermitteln wir
den Studierenden ein arbeitspsychologisches Verstand-
nis von sicheren, produktiven und nachhaltig gesunden
Arbeitsbedingungens, erklart Professor Voigt. »Wir
problematisieren zum Beispiel zumutbare psychische
und physische Belastungen ebenso wie die sozialen
Rahmenbedingungen oder auch die Entwicklungsmog-
lichkeiten verschiedener Tatigkeiten und Berufsbilder.
Wir diskutieren Uber die Gestaltung von guter Arbeit
und beziehen uns dabei oft auf die berufsstandischen
Normen, die vorgeben, von welchen korperlichen,
geistigen und sozialen Voraussetzungen wir bei Arbeit-
nehmenden standardmaRig auszugehen haben.«

Doch was, wenn man es in der Praxis mit Arbeitneh-
menden zu tun bekommt, bei denen diese Vorgaben
nicht direkt greifen, die individueller betrachtet werden
mussen? In der FUhrung durch die Caritas-Werkstatten
konnten die Studierenden zum einen hochmoderne,
industrialisierte Arbeitspldtze wie beispielsweise
CNC-Bearbeitungszentren sehen, auf denen Auftrage
fur groRe Industrieunternehmen gefertigt werden.
»Gleichzeitig haben sie erkannt, welche Herausforde-
rungen dort Personaleinsatz und -planung, Ergonomie,
teilautonomes Arbeiten oder Zeitwirtschaft bedeuten,
meint Voigt.
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Hierzu durften die Teilnehmenden den Beschaftigten
bei der Arbeit vor Ort einen Blick Uber die Schulter
werfen, einzelne Arbeitsplatze analysieren und mit
ihren Erkenntnissen aus der Lehrveranstaltung
abgleichen. Anders als in der Theorie ist die Arbeit

in teilautonomen Gruppen, die ihre Arbeit und sich
selbst organisieren, in den Caritas-Werkstatten kein
Selbstverstandnis, sondern eher ein padagogisches Ziel.
Besondere Bedeutung und Verantwortung kommt hier
der Gruppenleitung zu. Dies sind meist Personen mit
langerer eigener Erfahrung in Industriebetrieben, die
mit ihrem Einsatz bei Betroffenen auf Selbststandigkeit
und Arbeitsmarktfahigkeit zielen.

Ihre Beobachtungen und intuitive Losungsansatze zur
Verbesserung einzelner Arbeitsplatzsituationen konn-
ten die Studierenden im Gesprach mit Produktionsleiter
Georg Erdelyi und den Gruppenleitungen reflektieren.
»Die individuellen Moglichkeiten, die die Beschaftigten
bei uns haben, sind ein wichtiger Baustein fur die Teil-
habe am Arbeitsleben, dies kann durch einen Besuch
vor Ort erlebbar gemacht werden. Uber die gute
Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Stdwestfalen
freuen wir uns sehr. Das Interesse der Studierenden
und der Austausch miteinander verstarkt diese noch
mehre, freut sich Georg Erdelyi, Leitung Produktions-
und Auftragsmanagement.

Auf die erste Exkursion und das erste Kennenlernen soll
nun eine Fortsetzung folgen. Geplant ist eine ausfuhr-
lichere, eintagige Exkursion im nachsten Jahr sowie
Praktika von Studierenden in den Caritas Werkstatten.
»Wahrend der Ruckfahrt haben mir die Studierenden
gesagt, wie beeindruckend und besonders sie diesen
Besuch empfunden habens, so Voigt. »Insofern freuen
wir uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit.«
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Forderverein zeichnet Abschlussarbeiten aus

Am 18. Januar hat der Verein der Freunde und Forderer
der Fachhochschule Studwestfalen in Meschede vier
Abschlussarbeiten von Studierenden ausgezeichnet.
Auf der Mitgliederversammlung gab es eine Pramie von
jeweils 500 Euro fur hervorragende Arbeiten, die sich in
diesem Jahr vor allem um Fragestellungen in Sport und
Gesundheit drehten.

Elektrotechnik-Studentin und Ruderin Alexandra
Foster entwickelte in ihrer Bachelorarbeit eine Daten-
bankanwendung zur Speicherung von internationalen
Regattaergebnissen im Rudersport. Hannah Hilwerling
untersuchte in ihrer Bachelorarbeit Identitat und Image
der Vereinsmarke SC Paderborn o7 vor dem Hinter-
grund identitatsbasierter Markenfuhrung. Tobias Samol
beschaftigte sich mit dem Zusammenhang zwischen
Charisma und den Big Five am Beispiel von Profi-Ful-
balltrainer*innen. Und Theresa Schauerte erhielt den
Preis fur die Bearbeitung der Frage »imagewandel im
Gesundheitstourismus: Was kann das Kneipp-Heilbad
Olsberg von der Produktmarke Kneipp lernen?«

Vorstandsvorsitzender Andreas Gull und Dekan Prof.
Dr. Wolfgang Wiest Uberreichten die Urkunden. »Es
handelt sich gemdR Satzung unseres Vereins um
Arbeiten, deren Inhalt sich als besonders praxisbezo-
gen erwiesen hat und deren Schwierigkeitsgrad und
Benotung erheblich Uber dem Durchschnitt liegen, so
Gull. Betreut wurden die Abschlussarbeiten durch Prof.
Dr. Ralf Lanwehr, Prof. Dr. Susanne Leder und Prof.

Dr. Thomas Stehling. Auf Seiten der Lehrkrafte erhielt
zudem Dr. Jorg Thiemann den Lehrpreis des Vereins
fUr 2023, nachdem ihn Studierende angesichts seines
Engagements in der Lehre hierfUr nominiert hatten.
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Prof. Dr. Wolfgang Wiest, Tobias Samol, Theresa Schauerte, Hannah
Hilwerling und Andreas Glill (v.l.n.r.) - Foto: Christian Klett, FH Siid-
westfalen

Der Lehrpreis 2023 ging an Dr. Jorg Thiemann (Mitte), tiberreicht von
Andreas Glill (rechts) und Prof. Dr. Stefan Lier (links) Foto: Christian
Klett, FH Stidwestfalen



Herausragende Abschlussarbeiten mit besonderem Praxisbezug

Im Rahmen seiner jahrlichen Vortragsveranstaltung
verlieh der Unternehmensverband Westfalen-Mitte
am 18. Juni wieder insgesamt vier Forderpreise fur
herausragende Abschlussarbeiten mit besonderem
Praxisbezug an Absolventinnen und Absolventen der
Fachhochschule Sudwestfalen und der Hochschule
Hamm-Lippstadt. Alle Arbeiten wurden gemeinsam
mit einem Kooperationsunternehmen erstellt und die
Ergebnisse zeichnen sich durch eine besondere Praxis-
relevanz aus.

Mit diesen Preisen verfolgt der Unternehmensverband
zwei Ziele: Zum einen soll das besondere Engagement
der Absolventinnen und Absolventen gewdrdigt wer-
den. Zum anderen soll aber auch der Kontakt zwischen
den heimischen Unternehmen und den Hochschulen
gefordert werden. Dag Hagby, neu gewahlter Vor-
sitzender des Verbandes: »Wir mochten den Techno-
logie-Transfer in unserer Region ankurbeln, denn

der regelmalige und intensive Austausch zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft ist fur die Entwicklung
unseres Standortes sehr bedeutsam. Und die Erfahrun-
gen, die wir bislang in dieser Hinsicht machen durften,

haben gezeigt, dass die Kooperation eines Studierenden

mit einem unserer heimischen Unternehmen sehr
lohnend fUr beide Seiten ist.«

Der erste Preis, dotiert mit 2.500 Euro, wurde in
diesem Jahr an Jan Schmidt aus Sundern verliehen

fur seine hervorragende Masterarbeit mit dem Titel
»Uberprifung moglicher Produkte hinsichtlich Walz-
barkeit und Belegungszeit fur ein neues Kaltwalzwerks,
die er gemeinsam mit der Zapp Systems GmbH aus
Dortmund realisierte. Jan Schmidt hat an der Fach-
hochschule Sudwestfalen, Standort Meschede, im
Fachbereich Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften
studiert. Sein Prufer und Betreuer war Prof. Dr.-Ing.
Michael Schroer. Sowohl seine Arbeit, als auch das
Kolloquium wurden mit der Note 1,0 bewertet. Diese
Leistung ist umso erstaunlicher, weil Herr Schmidt
wahrend der Prufungsphase in Vollzeit berufstatig war

als Produktionsingenieur mit Personalverantwortung.
Seit dem vergangenen Jahr ist er bei Zapp als Manager
Project Engineering tatig, er ist also verantwortlich fur
das Projekt, das er selbst angestoRen hat

'@

UNTERNEHMENSVERBAND

Dr. Volker Verch, Geschdftsflihrer des Unternehmensverbandes, Jan
Schmidt (1. Preis), Louis Cosmann (3. Preis), Marie Christin Frische (2.
Preis), Christina Steinmann (4. Preis), Dag Hagby, 1. Vorsitzender des
Unternehmensverbandes (v.l.n.r)
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Werbe- und Industriefilm

Seit 2014 wird im Wintersemester das funftagige
Blockseminar »Werbe- und Industriefilm — damals und
heute« durchgefuhrt. Mathias P. Negele aus der Film-
schmiede Sauerland ist Filmproduzent und ergrindet
mit den Seminarteilnehmenden historische Entwick-
lungen bis hin zu Werbefilmen im Zeitalter von Web
2.0 und Social Media. Zuerst werden Filme angeschaut
und analysiert. Welche Anforderungen werden an
Werbefilme gestellt? Negele geht auf Marketingziele
und die Einbindung in die Unternehmenszielsetzung
ein. Zielgruppen und wie ein Werbefilm aufgebaut ist,
werden betrachtet.

Im Multimedialabor werden die Produktionen geschnitten
(Foto: Dr. Eckhard Stoll)

Die Seminarteilnehmenden drehen in der Seminarwo-
che kleine Ubungsfilme, die am Abschlusstag mit dem
Seminarleiter Mathias P. Negele analysiert werden. Gut
gerustet beschaftigen sich die Seminarteilnehmenden
nach dem Seminar in Gruppen mit ihrer Hausarbeit
und konzipieren und drehen einen Werbespot. Dabei
denken sich die Gruppen eigene Produkte aus, die sie
bewerben.

Die Seminarteilnehmenden mit Mathias P. Negele (I.) und
Dr. Eckhard Stoll (r.) (Foto: Daniel Schlagner)

An zwei Nachmittagen erhalten die Seminarteilneh-
menden von Dr. Eckhard Stoll eine Einweisung in die
Kameras und Stative sowie in die Videoschnittsoftware.
Als Chefredakteur von radioFH! legt Dr. Stoll besonde-
res Augenmerk auf guten Ton im Film. Er gibt Tipps fur
die Verwendung und Platzierung geeigneter Mikrofone:
»Denn ist der Ton schlecht zu verstehen, so ist der Film
beklagenswert. Ist jedoch der Ton exzellent und das
Bild beispielsweise zu dunkel, so kann der Film immer
noch ein Erlebnis sein — sozusagen als Horspiel.« Werbefilm »Gesichtscremex
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Werbefilm »Athiopischer Kaffee«

In einer Abschlussprasentation werden die Filme auf
der groRen Kinoleinwand im Hdrsaal vorgefuhrt. In
diesem Jahr wurden eine Gesichtscreme, ein athiopi-
scher Kaffee aus nachhaltigem Anbau sowie ein neuer
Sprachassistent »Sam« beworben. Negele freut sich
Uber die gelungenen Produktionen: »Die Studierenden
haben pfiffige Ideen ausgearbeitet und kreativ umge-
setzt.«

Werbefilm »Sprachassistent Sam«
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Angewandte Unternehmensberatung

Die einsU Initiative in Sundern schloss mit Erfolg einen
interdisziplinaren ,Makerthon’ an der Fachhochschule
Sudwestfalen ab. Die Veranstaltung ermaoglichte eine
fruchtbare Zusammenarbeit zwischen Studierenden,
Dozent*innen und Unternehmen aus Sundern. Stefan
Klinke, GeschaftsfUhrer der Firma Sign-Ware aus
Sundern-Endorf und Vertreter der einsU Initiative,
betonte die Freude Uber die erfolgten Projekte und
zeigte sich zu Beginn der Veranstaltung sehr gespannt
auf die erarbeiteten Ergebnisse.

Unter der Leitung von Prof. Dr. Christina Krins, Prof. Dr.
Christian Goldscheid und Prof. Dr. EImar Holschbach
prasentierten die Studierenden ihre Ergebnisse aus dem
Kurs »Angewandte Unternehmensberatungg, der ganz
konkrete Aufgabenstellungen aus einsU-Unternehmen
zum Inhalt hatte. Die intensive Auseinandersetzung
mit realen Herausforderungen stand im Fokus, um eine
»Win-Win-Win-Win-Situation« zu schaffen, wie Krins
betonte: »Die Unternehmen profitieren, Studierende
sammeln Praxiserfahrung, wir Dozentinnen und
Dozenten entwickeln ebenfalls unsere Fahigkeiten
weiter und die einsU Initiative sowie die Fachhoch-
schule starken ihre praxisbezogene Zusammenarbeit.«

Die Ergebnisse wurden in Form von Workshops,
Interviews und Prasentationen in und mit den Unter-
nehmen erarbeitet. So beschaftigte sich die Gruppe von
Kaiser+Waltermann mit der Etablierung einer zweiten
Fuhrungsebene und konnte konkrete MaRnahmen zur
Mitarbeiterbindung entwickeln. Bei L&R Kdltetechnik
fokussierten sich die Studierenden der Fachhoch-
schule auf Herausforderungen der Projektplanung und
entwickelten Losungen zur Verbesserung der internen
Kommunikation. Fur die MUhlenbdckerei Vielhaber
setzten sich die Studierenden mit neuen Absatzkanalen
auseinander. Sebastian Russmann, Geschaftsfuhrer
von L&R Kaltetechnik und Mitglied der einsU Initiative,
betonte die Offenheit der Studierenden: »Sie haben an
unseren Leitungsmeetings teilgenommen und keinerlei
Scheu gezeigt, FUhrungskrafte zu unterbrechen und
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nochmal gezielt Fragen zu stellen.« Elisabeth Vielhaber
war bei ihrer Gruppe vor allem von der strukturierten
Herangehensweise der Studierenden begeistert.

Stefan Klinke schloss die Veranstaltung mit einem
positiven Fazit ab und betonte die Bedeutung der
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Hochschule
und einsU Initiative. Die erfolgreich durchgeflhrten
Projekte bestatigen den Mehrwert dieser Kooperation
und ermutigen zu maoglichen weiteren Initiativen.

Wie diese aussehen kdnnten, musse jetzt gemeinsam
erortert werden.

»Die Veranstaltung ist ein Gewinn fur Sundern. Der
Praxisbezug im Studium und die frihzeitige Kontakt-
aufnahme zu Unternehmen sind entscheidend fur
unseren Wirtschaftsstandort. Die einsU Initiative hat
mit diesem Projekt ein Alleinstellungsmerkmal fur
Sundern geschaffen, worlber wir uns sehr freuen,
zeigte sich auch Julia Heer, Wirtschaftsforderung der
Stadt Sundern, erfreut von den Ergebnissen und dem
Projekt.

Auch aus Sicht der Studierenden kann ein positives
Fazit gezogen werden: Julia Loobes und Christien
Werthschulte, beide im 7. Semester, wirden den Kurs
auch nachfolgenden Kommilitoninnen und Kommilito-
nen weiterempfehlen: »Es war zwar ein sehr aufwan-
diger Kurs mit einer Menge Arbeit, der Praxiseffekt war
aber so hoch, dass sich das in jeder Hinsicht gelohnt hat






Marketing-Mix in der Praxis

Studierende lernen, dass graue Theorie in der Praxis
sehr vielschichtig ist.

Im Wintersemester 2023/2024 erlernten die Studie-
renden im Studiengang B.A. Wirtschaft zahlreiche
Instrumente im Marketing. Nein, dazu zdhlen nicht nur
die Bildsprache in der Kommunikation, sondern auch
die Produktpolitik, wie bspw. die Produktentwicklung,
die Preispolitik, bspw. hier das Conjoint-Measurement
und auch samtliche Belange im Rahmen der Dis-
tributionspolitik, bspw. Entscheidungen hinsichtlich der
Absatzkanalstruktur eines Unternehmens.

Um ein Verstandnis dieser sehr vielfaltigen Thematik
sicherzustellen, nutzte Frau Prof. Dr. Anne Jacobi ihren
sehr guten und langjahrigen Kontakt zur Brauerei
VELTINS und so horten die Studierenden im November
von Frau Lena Hahne, Senior Product Manager VEL-
TINS, alles zum Thema »Marketing-Mix am Beispiel von
Helles PUlleken.

Und da lernen sie von einem der Besten: Wahrend der
Absatzmarkt fur Bier in den letzten 20 Jahren um ca.
20 Prozent eingebrochen ist, konnte VELTINS im selben
Zeitraum seinen Ausstoll um 42 Prozent steigern. Ein
an die Zielgruppen angepasstes Produktportfolio ist
dabei der Ausgangspunkt fur das Handeln. Die ziel-
gruppengerechte Kommunikation sorgt dafur, dass die
jeweilige Kommunikationsbotschaft zum Empfanger
gelangt. Ob im Bereich Social Media oder im Sport-
sponsoring, hier vor allem im Bereich Fultball und
Wintersport oder im Bereich der klassischen Instru-
mente, wie bspw. TV-Werbung - samtliche Kanale
sind fokussiert ausgewadhlt. Nach 200 Jahren VELTINS
Pilsener war es nun Zeit fur eine neue Frische und die
Marke Pulleken wurde etabliert. Diese zielt auf die
Geschmacksbedurfnisse »mittig zwischen mild-wur-
zig und fein-herb« ab, erobert damit eine vollig neue
Zielgruppe und zahlt als erfolgreichste Produktneu-
einfuhrung im gesamten Biermarkt seit 2003! Es gab
viel Wissenswertes Uber die Kommunikationsstrategie
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der neuen Marke. Hier zeigte VELTINS das Kommuni-
kationsdesign, welches von besonderer Bedeutung im
Rahmen der Point-of-Sale Aktionen ist oder auch die
Markenwerte »unkompliziert«, »humorvoll«, »lebendig«
und »authentisch«. Ein Besuch der Produktionsanlagen
in Grevenstein rundete den Gesamteindruck ab.

Prof. Dr. Anne Jacobi: »Die stetige Zusammenarbeit mit
dieser erfolgreichen und familiengefUhrten Brauerei

in 5. Generation mitten im Sauerland, direkt vor
unserer Tur, bietet allen Seiten einen Nutzen. Meine
Studierenden erlernen im praktischen Transfer, dass die
Farbe »Grau« sehr bunt ist, sie kndpfen Kontakte, um
bspw. ein Praktikum zu absolvieren oder ein Thema

im Rahmen einer Abschlussarbeit zu bearbeiten. Und
fUr VELTINS ergeben sich ebenso Ansatzpunkte, um
zukunftige Fachkrafte zu gewinnen.«

Exkursion zur VELTINS Brauerei
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\Vortrag in der Hochschule: Prof. Dr. Anne Jacobi (links); die Studierenden des Moduls Operatives Marketing sowie Lena Hahne (v.r.2.Pos.) und Katrin
Bticker (v.r.) von VELTINS
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Praxissemester in Brasilien

Maurizio Kramer studiert Wirtschaftspsychologie an
der Fachhochschule Sudwestfalen in Meschede und
maochte beruflich vielleicht einmal ins Marketing. Nicht
ungewohnlich also, dass er sich in seinem verpflich-
tenden Praxissemester fur dieses Thema entschied.
Ungewdhnlich sind eher Praktikumsbetrieb und -ort:
die Universitat Chapecd in Stdbrasilien.

Wie es dazu kam? Schuld war gewissermalen die
Liebe: Kramers Freundin lebt in Brasilien. Der geburtige
Siegener suchte nach einer Moglichkeit, sie dort zu
besuchen und dies mit einem Praxissemester zu
verbinden. Zufallig hatte die Universidade Comunitaria
da Regiao de Chapecd fur den passenden Zeitraum
eine Praktikantenstelle im Marketing ausgeschrieben.
Obwohl das Bewerbungsgesprach auf Portugiesisch
stattfand, in dem er zu diesem Zeitpunkt erst Grund-
kenntnisse hatte, bekam Maurizio Kramer den Prakti-
kumsvertrag. »So konnte ich genau das machen, was
ich wollte und war mit meiner Freundin zusammeng.

AD August 2023 arbeitete Kramer dann 16 Wochen als
Praktikant im Hochschulmarketing. »Abwechslungs-
reich, aufregend, lehrreich«, so beschreibt er seine
Erlebnisse zusammenfassend. »Als ich ankam, kannte
ich die Leute vor Ort nicht, wusste nicht, wer und wie
mein Betreuer ist.« Kramer traf aber Uberall auf Gast-
freundlichkeit und das Eis war spatestens gebrochen,
als nach seiner Ankunft unter den Gastflaggen auf
dem Campus eine Deutschlandflagge fur ihn gehisst
wurde. Das Team nahm Kramer freundlich auf und als
Assistent eines Marketinganalysten sprang er direkt
ins sprichwartliche kalte Wasser. In seinem Praktikum
lernte er, Werbemalnahmen fur Studieninteressierte
zu entwickeln, arbeitete in der Eventplanung fur eine
grolke Messe mit oder half bei der Organisation eines
Tags der offenen Tur. Das alles auf Portugiesisch, das
er mittlerweile flieRend spricht. Herausfordernd sei es
gewesen, die Sprache zu lernen, aber: »Besser und
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schneller hatte ich es nicht lernen kdnnen — man muss
auf der Arbeit jeden Tag sprechen und aus sich heraus-
kommen.«

Die groRte Herausforderung? »Ich wirde nicht mal
sagen, dass es die Sprache war, sondern sich dem All-
tagsleben anzupassen«, meint Kramer ruckblickend. Zu
lernen, wie man Menschen richtig begruft, was hoflich
oder unhoflich wirkt — sprich Umgangsformen richtig
zu beherrschen. Beispielsweise sei in Brasilien eine
Umarmung unter Bekannten ublich. »Das in Deutsch-
land Ubliche Handgeben ist dort eher ein Zeichen von
Distanz.« Krdamer lieR sich auf die Umgangsformen ein
und wurde herzlich aufgenommen. Zu seinen schons-
ten Erlebnissen zahlen deshalb Aktivitaten mit Kollegen,
wie ein gemeinsamer Barbesuch und Billardspielen
nach einem arbeitsreichen und heien Tag.

Die Arbeit hat Maurizio Kramer an den Ort gebunden,
erst nach seinem Praktikum fuhr er mit seiner Freundin
fur zwei Wochen an die Kuste. In einem kleinen Dorf
auf der Insel Florianopolis konnte er Strandleben und
Sandboarding genielRen, bei dem man mit einem
Snowboard Dunen herabfahrt. Mit zahlreichen solch
schonen Erinnerungen und einem emotionalen
Abschied von den Kollegen hat Kramer Brasilien
verlassen. Aber er wird auf jeden Fall zurtckkehren,
vielleicht fUr ein Masterstudium an der Universitdt
Chapeco, fur die er selbst Werbung gemacht hat. Und
er wurde ein Praxissemester im Ausland auf jeden Fall
weiterempfehlen: »Es hat mich fachlich und persénlich
wirklich weitergebracht.«
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Maurizio Krdmer - Foto: Christian Klett, FH Siidwestfalen Auf dem Campus in Chapecé unter ,seiner” Gastflagge - Foto: Privat
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Europapolitisches Seminar

In Kooperation mit der Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
fand im Rahmen des Wahlpflichtmoduls »Europa-
politisches Seminar« eine Exkursion nach Herzogenrath
und Brussel statt. Vom 16. bis 20. September wurde das
Thema »Europa nach der Wahl: Politische Orientierun-
gen fUr die ndchsten Jahre« vertieft.

In einem Planspiel Ubernahmen die Studierenden die
Rollen politischer Akteure der EU. Sie erarbeiteten Rol-
lenprofile und fuhrten Verhandlungen und Beratungen
Uber einen Gesetzgebungsvorschlag der Kommission
zur Migrationspolitik durch. Eine Debatte und Abstim-
mung im Europaischen Parlament sowie ein Szenarien-
Workshop zur Zukunft der EU wurden simuliert.

Am Donnerstag und Freitag ging es nach Brussel. Im
Parlamentarium wurde zundchst die Geschichte und
Gegenwart des Europaischen Parlaments erkundet und
Europas Demokratie in einer 360-Grad-Perspektive
interaktiv erlebt. Die Teilnehmenden besuchten das
Europaische Parlament, wo sie Uber dessen Rolle als
Gesetzgeber und demokratische Reprasentanz spra-
chen. Im Europdischen Ausschuss der Regionen wurde
erganzend deren Einfluss auf die Europapolitik erortert.

Bei der Europaischen Kommission standen das Initiativ-
recht sowie ihre Rolle als »Huterin der Vertrage« im
Zentrum der Diskussion. Im Rat der Europaischen
Union wurde abschliefend dessen Rolle als zweiter
Gesetzgeber und machtige Interessenvertretung der
Mitgliedstaaten diskutiert.

Konzipiert wurde die Veranstaltung von Prof. Dr.
Thomas Knobloch (Fachhochschule Studwestfalen) in
Kooperation mit Prof. Dr. Martin Reuber (Konrad-Ade-
nauer-Sstiftung).

»Das Seminar bot eine grundlegende Auseinanderset-
zung mit aktuellen politischen Herausforderungen und

42

ermoglichte den Studierenden durch interaktive For-
mate wie Planspiele und Themen-Workshops tiefere
Einblicke in die europdische Politik. Vermittelt wurden
dabei sowohl theoretisches Wissen als auch praktische
Erfahrungen zur Funktionsweise der Europdischen
Union sowie auch der Bedeutung des europdischen
Integrationsprozesses«, so Prof. Dr. Thomas Knobloch.

Prof. Dr. Thomas Knobloch (1.) mit den Teilnehmenden aus Meschede
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Ausblick auf die Skyline von Shanghai



China-Exkursion

Im September 2024 unternahm eine Gruppe Studie-
render der Fachhochschule Sudwestfalen in Meschede
eine Exkursion nach China. Unter der Leitung von
Hongxia Zheng und Prof. Dr. Monika Reimpell erhielten
die Studierenden Einblicke in das kulturelle und wirt-
schaftliche Leben Chinas und sammelten unvergess-
liche Erfahrungen. Die Exkursion war Teil des Wahl-
pflichtfachs »Wirtschaft, Politik und Kultur Chinas«.

In Peking standen Besuche der Chinesischen Mauer bei
Mutianyu, des Sommerpalasts, des Platzes des Himm-
lischen Friedens und der Verbotenen Stadt auf dem
Programm. Diese eindrucksvollen Statten zeugen von
Chinas jahrtausendealter Geschichte und politischer
Bedeutung. Besonders die Dimensionen und die detail-
reiche Architektur der Verbotenen Stadt hinterlielen
einen tiefen Eindruck.

Mit dem Nachtzug ging es weiter nach Xian, wo die
berlhmte Terrakotta-Armee, eine gewaltige Samm-
lung lebensgrofer Tonkrieger, die das Grab des Kaisers
Qin Shi Huang bewachen, besichtigt wurde. In Xian
wurden auRerdem die alte Stadtmauer und die Grolke
Wildgans-Pagode erkundet. Die Studierenden schlen-
derten durch lokale Markte, entdeckten traditionelles
Kunsthandwerk und die lebendige Street-Food-Szene.

Die Reise fuhrte weiter nach Hangzhou, wo die Stadt
Yiwu, bekannt als »Chinas Welthauptstadt fur den
Handel mit kleinen Wareng, besucht wurde. Diese Stadt
gleicht einer dauerhaften groRen Exportmesse. Ein
landschaftliches Highlight war der Westsee, umgeben
von grunen Hugeln und traditionellen Pagoden.

Austausch mit der Partnerhochschule (v.Ln.r.): Yijun Zheng, Fangfang Cheng, Xiangdong Xu , Prof. Dr. Monika Reimpell, Hongxia Zheng und Jennifer Li
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Partnerhochschule in Hangzhou

Besuch der Partnerhochschule in Hangzhou

Ein besonderer Moment der Exkursion war der Besuch
der Zhejiang University of Sciences and Technology
(ZUST), der chinesischen Partnerhochschule. Hier
erhielten die Studierenden Einblicke in das chinesische
Hochschulsystem und hatten Gelegenheit, sich mit
chinesischen Kommilitonen auszutauschen.

In Shanghai, einer der modernsten und belebtesten
Stadte Chinas, wurde der Yu-Garten besucht. Ein Spa-
ziergang entlang der berihmten Uferpromenade »Der
Bund» bot einen spektakularen Ausblick auf die Skyline
von Shanghai. Beim Besuch der Deutschen Auslands-
handelskammer in Shanghai erhielten die Studierenden
Einblicke in die wirtschaftlichen Beziehungen zwischen
Deutschland und China. Anschliekend blieb noch Zeit,
die Millionenmetropole auf eigene Faust zu erkunden.

Uberall Kameras

Uberwachungskameras sind in China allgegenwartig.
Die llickenlose Uberwachung ist normaler Alltag. Die
Technologie der Gesichtserkennung ermoglicht es,
Personen schnell zu identifizieren und ihre Bewegun-
gen zu verfolgen. Diese fur Menschen in westlichen
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Landern erschreckende Erkenntnis finden die meisten
Chinesen jedoch sehr hilfreich bei der Kriminalitats-
bekampfung. Die Menschen genieRen das Gefuhl der
Sicherheit Uberall und zu jeder Zeit. Die Technik der
Gesichtserkennung ist weit verbreitet. Viele benutzen
sie als Zahlungsmaoglichkeit, unter anderem fur die
U-Bahnfahrt oder beim Einkaufen.

In einem Freizeitpark erlebten die Studierenden, wie
Gesichtserkennung auch praktisch angewendet wird:
Um einen Spind zu 6ffnen, wurde das Gesicht einer
Person gescannt und anschlieRend identifiziert, was
den Zugang ermoglichte.

Interkulturelle Begegnungen

In der Altstadt von Hangzhou wurden die turkisch-
stammigen Teilnehmerinnen unerwartet von ver-
trauten turkischen Klangen uberrascht. Sie folgten den
Stimmen und stieRen auf einen turkischen Eisdielen-
betreiber, der vor 15 Jahren aus der Turkei nach China
ausgewandert war. In Hangzhou eroffnete er eine
Eisdiele, die so erfolgreich wurde, dass er inzwischen
mehrere Filialen in ganz China betreibt.

Der Eisdielenbetreiber lud die Teilnehmerinnen zum
Abendessen ein, wo er von seinen Erfahrungen als
turkischer Unternehmer in China berichtete. Besonders

interessant war, dass er turkisches Eis unter dem
Namen «Taksim” in einem hart umkampften Markt
erfolgreich etabliert hat. Die Herausforderungen des
Wettbewerbs sind insbesondere die Nachahmerpro-
dukte, die trotz seines Franchise-Angebots auftauchen.

Die China-Exkursion ermaoglichte es den Studierenden,
das Land aus einer anderen Perspektive zu erleben.
Sprachbarrieren hielten die Gruppe nicht davon ab, das
Land und seine Menschen naher kennenzulernen. Ob
auf lebhaften Markten, in Restaurants oder im Aus-
tausch mit Studierenden — die Gruppe lernte China aus
erster Hand kennen.
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Links die Teilnehmerinnen aus Meschede (v.L.n.r.)-llayda Kandemir, Aynur Keskin und Eda Akdeniz beim Abendessen mit Show und traditionellen Tdanzen



Kickern fiir die Karriere

Im September erwartete die Data Science Master-
studierenden ein ganz besonderes After-Study-Event.
Normalerweise sind sie nur freitags und samstags auf
dem Campus in Meschede oder online dazugeschaltet,
da der Master berufsbegleitend angeboten wird.

In der Blockwoche standen fur die Studierenden des
2..und 4. Semesters Portfolio-Prifungen an. Beim
After-Study-Event, das von der TRILUX Digital Solutions
GmbH gesponsert und mitorganisiert wurde, kamen die
Pruflinge erst einmal entspannt ins Gesprach.

it
[
]
o

Laasmnw

o ) (= =

Spannung an der Kickerkiste: Wer wird den ndchsten Treffer landen?
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Vor der Fachhochschule Sudwestfalen in Meschede
entstand eine gemdutliche Chill-Out-Area mit Liege-
stuhlen, einem Eiswagen, einer Bar und einem Pizza-
stand. Mehrere Kicker- und Cornhole-Sets sorgten fur
ein kurzweiliges Get-Together. Dazu noch strahlender
Spatsommer-Sonnenschein — der perfekte Abschluss
fUr einen stressigen Prifungstag.



Get-Together beim After-Study-Event
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Forschung und Transfer



Internationaler Wissenschaftsaustausch

Prof. Dr. Ralf Lanwehr ist Professor fUr Internationales
Management der FH SWF am Standort Meschede. Er
war als Gast in den USA und verfolgte dabei zwei Ziele.

Einerseits verschaffte er sich im Rahmen seiner Spezia-
lisierung auf Leadership im Profifukball einen Uberblick
uber den aktuellen Status Quo in den USA. Das Augen-
merk lag dabei auf interkulturellen Unterschieden in
der FUhrung von Sportteams. Der Fokus auf den USA
erfolgte dabei aus drei Grinden. Erstens entwickelt
sich die amerikanische Profiliga Major League Soccer
(MLS) enorm rasant und kann deshalb viel einfacher,
bewusster und strategischer innovative Prinzipien
umsetzen. Zweitens haben die USA als ausrichtendes
Land der WM 2026 eine hohe Bedeutung im Weltful-
ball. Drittens ist amerikanische Forschung im Bereich
Leadership weltweit fuhrend. Im Gegenzug fur die viel-
faltigen Einblicke hielt er Workshops zu Teamfuhrung
bei Philadelphia Union und bei der amerikanischen
Nationalmannschaft.

Dieser dritte Grund war andererseits Motivation fur den
wissenschaftlichen Austausch. Prof. Dr. Ralf Lanwehr
besuchte als Gast die Wirtschaftsfakultat der University
of Pennsylvania (genannt »Wharton School«) und
tauschte sich vor Ort mit Kolleg*innen aus. Die Whar-
ton School ist die alteste Business School der Welt und
in der Organitationspsychologie global fuUhrend. Adam
Grant, Angela Duckworth und Drew Carton sind dort
als Professor*innen tatlg' Elon MU$|<' Donald Trump und Prof. Dr. Ralf Lanwehr vor der University of Pennsylvania
Warren Buffet prominente Alumni.
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Prof. Dr. Ralf Lanwehr (mittig) mit Cheftrainer Jim Curtin und dem kompletten Trainerstab von Philadelphia Union

Co-Trainer Mike Vargas, Prof. Dr. Ralf Lanwehr, US-Nationaltrainer
Gregg Berhalter (v..n.r)
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Blockchain-Technologie fiir den Mittelstand

Mit rund 762.000 Euro fordert das Land Nordrhein-
Westfalen das Projekt SOLID2 der Fachhochschule
Sudwestfalen. Das Ziel des Vorhabens ist es, die Block-
chain-Technologie industriellen kleinen und mittleren
Unternehmen und zugehdrigen Geschdftspartnern fur
ihr Lieferketten-Management zu erschlieRen.

Mit der Blockchain-Technologie kdnnen Informationen
in einer Lieferkette weitergegeben werden, die nicht
veranderbar sind. »Stellen Sie sich vor, Sie kaufen

sich eine angeblich nachhaltig hergestellte Klche,
erklart Projektkoordinator Prof. Dr. Stefan Lier. "WWoher
wissen Sie, dass beispielsweise das Holz tatsachlich
aus nachhaltig zertifizierter Forstwirtschaft stammt?«
Dank Blockchain-Technologie kdnne zum Beispiel per
QR-Code und Smartphone falschungssicher nachvoll-
zogen werden, wo Baume fur die Kiche gefallt und
nachgepflanzt wurden.

Prof. Dr. Stefan Lier - Foto: Annika Pilgrim, FH Stidwestfalen
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Die Technologie setzt an der Vertrauensproblematik in
langeren Lieferketten an: Kunde, Lieferant, Lieferanten
des Lieferanten, Lieferanten der Lieferanten der Lie-
feranten — in der Kette herrscht schnell Anonymitat.
Daten zwischen den Beteiligten sollen deshalb fal-
schungssicher und vertrauenswurdig ausgetauscht und
wo moglich durch Sensorik-Daten erganzt werden,
um unterschiedlichste Fragestellungen beantworten
zu konnen: Woraus besteht das Produkt? Wer hat es
hergestellt? Lasst sich Kinderarbeit bei Vorlieferanten
ausschlieRen? Was ist im Betrieb des Produkts passiert?
Welchen Temperaturen war ein Produkt ausgesetzt,
wurde beispielsweise die Kuhlkette eingehalten?

»Bei Einsatz der Blockchain-Technologie gilt: Ist die
Quelle korrekt, ist auch die Weitergabe der Daten in
der Lieferkette korrekt«, so Lier. »Es entsteht Vertrauen
und Transparenz auch bei Anonymitat.« Diese Techno-
logie will das Projektteam nun auch fur mittelstandi-
sche Unternehmen in Stdwestfalen verfugbar machen,
auch wenn diese nicht Uber eine eigene entsprechend
versierte IT-Abteilung verfugen. »Uns geht es darum,
der regionalen Wirtschaft auf die Sprunge zu helfen,
damit sie weiterhin mit ihren Produkten im Wett-
bewerb bestehen und Teil der Lieferketten der Zukunft
bleiben.«

Zu diesem Zweck sollen im Projekt Leuchttirme auf-
gebaut werden, das heilt Pilotprojekte mit konkreten
Unternehmen. In Vernetzungsveranstaltungen sollen
diese anderen Unternehmen aus der Region uber ihre
Erfahrungen berichten. Uber sogenannte Blockchain-
Demonstratoren will das Team zudem digitale Bei-
spiel-Lieferketten erfahrbar machen. Lier, dessen Team
das Projekt gemeinsam mit der SUdwestfalen Agentur
entwickelt hat, wunscht sich zum einen ein »Auf-
schlauen in der Region«. Daruber hinaus entstinden
hier im Idealfall neue Arbeitsplatze, die auch fur jungere
Generationen attraktiv seien — in den Unternehmen
selbst, aber auch durch die Ansiedlung von IT-Dienst-
leistern oder Start-ups.



Von rechts: Prof. Dr. Stefan Lier, Marc Hiibschke, Eugen Buss, und Tobias Hiinemeyer an einem Blockchain-Demonstrator fiir eine (digitale) Lieferkette -
Foto: Albert Beckmann, FH Siidwestfalen

Forderprojekt fiir die Region Stidwestfalen

SOLID2 steht fur Supply Chain Optimization through Buss, Marc Hubschke und Tobias Hinemeyer von der
leveraging Industrial distributed Dataexchange via Fachhochschule Studwestfalen in Meschede. Beteiligt
Blockchain for SME. Die Forderung erfolgt mit Mitteln sind zudem Prof. Dr. Marc Jansen und Lambert Schmidt
der Europaischen Union aus dem Programm EFRE/ von der Hochschule Ruhr-West. Interessierte konnen
JTF Programm NRW. Das Projektteam bilden Prof. sich fur weitere Informationen an Tobias Hinemeyer
Dr. Stefan Lier, Prof. Dr. EImar Holschbach, Eugen wenden: huenemeyer.tobiasalexander@fh-swf.de
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Menschen



Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Laxmikant Shrikant Baheti, M.Sc.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Stefan Lier seit 15.04.2024
Forschungsprojekt »Al4Drone: Artificial Intelligence for Drone Delivery«

Dr. rer. nat. Anne-Kathrin Bestgen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Prof. Dr. Jorg Kolbe seit 15.11.2023
Koordinatorin des Virtuellen Instituts Digitale und vernetzte Produktion im
Projekt »Digitalise_SWF«

Markus Briiggemann, B.Eng.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Stephan Breide seit 01.09.2024
Forschungsprojekt: Bauprozessmanagement mit Buildung Information
Modelling (BIM) mit 5G

Paul David Gies, B.Eng.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Jurgen Bechtloff seit 01.06.2024
Entwicklung von Analysemodulen, Entwicklung von Datenanalyse-Szenarien,
Allgemeine Betreuung im Projekt »l0T4CO2 — Entwicklung eines Systems zur
Optimierung von CO2-Footprints«

Dr. Asrat Mekonnen Gobachew
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Stefan Lier seit 01.05.2024
Projekt »SIDDA - Sustainable Intermodal Drone Delivery Airline«
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Tillmann Holzki, B.Eng.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Matthias Hermes seit 01.01.2024
Drittmittelprojekt ReProNeb: Ressourceneffiziente Prozesskette zur Herstel-
lung von Nebenformelementen an Stanz- und Umformteilen

Merle Hoppe, M.A.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Prof. Dr. Stefan Lier und Prof. Dr. Christian
Goldscheid seit 01.03.2024

Forschungsprojekt »Nachhaltige Wirtschaftsflachen in Stidwestfalen«
(NAWISWF)

Tobias Alexander Hinemeyer, B.A.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Stefan Lier seit 29.01.2024
Forschungsprojekt »Supply Chain Optimization through leveraging Industrial
distributed Dataexchange via Blockchain for SME«

Bennet Luke Ladage, B.Eng.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Bianca Will seit 01.07.2024
Forschungsprojekt »MeRePoly — zerstorungsfreie Messung von Restfeuchte in
Polymeren«

Anne Schwonzen, B.A.

Mitarbeiterin im Studierenden-Serviceblro seit 15.12.2023

Einschreibungen, Rickmeldungen, Semesterbeitrage, Prifungsangelegenhei-
ten u.v.m.
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Jannes Waller

Auszubildender zum IT-Systemelektroniker seit 01.08.2024
Mitarbeit im DV-Support

Elias Westphal, B.Eng.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Dr. Gerrit Pohlmann seit 09.05.2024

Drittmittelprojekt »M-PAM — Multiaxiale Planungsstrategien fur die additive
Materialextrusion



Uber 20 Jahre im Verbundstudiengang MBA

Maria Godde-Rotzmeier lehrt im Wintersemester
2024/2025 zum letzten Mal im Verbundstudiengang
Management fur Ingenieur- und Naturwissenschaften
(MBA) in Meschede.

Im Fruhjahr 2002 wurde sie von Prof. Dr. Paul Gronau
angesprochen, ob sie sich vorstellen konne, Volks-
wirtschaftslehre zu lehren. Nach kurzer Bedenkzeit
entschied sie sich dafur, da sie bereits Lehrerfahrung bei
der IHK in Bielefeld gesammelt hatte.

lhre Lehre begann im Sommersemester 2002 im
Weiterbildenden Verbundstudiengang Technische
Betriebswirtschaft mit dem Fach Volkswirtschaftslehre.
Im Laufe der Zeit und nach einigen Studienordnungs-
dnderungen kamen weitere Facher und Aufgaben
hinzu, darunter AuRenwirtschaft (spater Internationales
Management), BWL, Marketing, Seminare zu Marketing
& Sales, zahlreiche Klausuren und Korrekturen sowie
die Betreuung von Masterarbeiten.

Die groRte Herausforderung in den mehr als 20 Jahren
ihrer Lehrtatigkeit war die Umstellung auf Online-Lehre
wahrend der Corona-Zeit. Diese Phase erwies sich im
Nachhinein als sehr lehrreich und bereichernd, wie ihre
gesamte Zeit an der Fachhochschule Stidwestfalen am
Standort Meschede.

Der Beginn der Tatigkeit von Maria Godde-Rotzmeier
an der Fachhochschule war geprdgt davon, dass sie
junger war als einige der damals startenden 24 Stu-
denten (tatsdchlich alles Mdnner), die berufsbegleitend
studierten und zum Teil langer im Beruf waren als sie
selbst. Im Laufe der Zeit anderte sich dies, ebenso wie
viele andere Dinge. Heute heilt der Verbundstudien-
gang Management fur Ingenieur- und Naturwissen-
schaften (MBA), und die Studierenden sind inzwischen
junger als ihre eigenen Kinder.

iy

Zur Person

Maria Godde-Rotzmeier ist Diplom-Okonomin und hat
neben ihrer Lehrtatigkeit als freiberufliche Beraterin im
Bereich Marketing gearbeitet. Ehrenamtlich engagiert
sie sich in der Kommunalpolitik. Sie ist Fraktionsvorsit-
zende der Unabhangigen Wahlergemeinschaft (UWG)
im Rat der Kreis- und Hochschulstadt Meschede.
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Prof. Dr. Christian Liiders im Ruhestand

Ende Februar beendete Prof. Dr. Christian Luders seine
aktive Zeit an der Fachhochschule SUdwestfalen. Er
wurde 1998 an den Standort Meschede fur Physik

und Mobilfunksysteme berufen — noch zu Zeiten der
Universitat-Gesamthochschule Paderborn im FB 15
Elektrotechnik.

Prof. Dr. LUders begann seinen Dienst in muffigen
Baracken, die vor allem von vierbeinigen Kollegen
bewohnt waren und unter schwierigen baulichen
Umstanden. Das Wasser drang immer wieder in die
Gebaude ein — auch die Wege zu den Veranstal-
tungsraumen fuhrten durch das Freie, manchmal fiel
der Strom aus, weil ein vierbeiniger Bewohner die
Elektrounterverteilung durchnagte und Internet war
mehr Gluckssache. Auch seinerzeit gab es sehr wenige
Studierende am Standort (ca. 400) — ein Generatio-
nenwechsel bei den Lehrkraften stand an und Gelder
fur Veranderungen bzw. Investitionen waren sehr
begrenzt.

Fachlich baute Prof. Dr. Luders die Gebiete Mobilfunk-
systeme und die Physik auf und um und viele Studie-
rende sind durch seine Labore gelaufen, die er haufig
selbst betreut hat, da die Ausstattung an Mitarbeiten-
den wechselte und begrenzt war. Es war immer wieder
interessant, wenn aufgrund mangelnder geeigneter
Raumlichkeiten, die Versuche z. B. mit Lasern kurzer-
hand auf den Flur verlegt wurden — Physik findet
schlieflich Uberall statt und nicht nur in geschlossenen
Raumen.

Viele Drittmittelprojekte wurden von Prof. Dr. Luders
durchgeflhrt u. a. zu Themen der Mobilfunkversor-
gung, er arbeitete intensiv im Breitbandkompetenz-
zentrum mit und es gab diverse Messkampagnen.
Auch hier wurden von ihm keine speziellen Messraume
gefordert, sondern in der Natur mit Bollerwagen oder
zu FuRk die notwendigen Messergebnisse gesammelt
und den

62

Studierenden vermittelt, wobei man mit dem Boller-
wagen traditionell auch andere Dinge als Messgerate
transportieren kann...

Aus seiner herausragenden mobilfunkerischen Fach-
lichkeit entstanden Veroffentlichungen, unzdhlige
Vortrage auf Tagungen und mehrere Fachbucher.

Prof. Dr. Luders war Mitbegrinder der Kinder-Uni,
demonstrierte Schwingungen durch eine Riesenschau-
kel im Horsaal und zeigte die Zerstorung von Glasern
per Schall, wobei in der Vorbereitung eine mehrfache
Zerstorung von Lautsprechern vorausging.

Mit Ruhe, Kompetenz, Elan und einem gehdrigen
Schuss speziellen Humors hat sich Prof. Luders von
Beginn seiner Tatigkeit an, als Norddeutscher mit
temporarer bayrischer Erfahrung an der Neuorganisa-
tion der Studienangebote am Standort beteiligt, denn
es gingen Anfang 2000 ca. 10 Stellen des damals noch
vom Maschinenbau getrennten Bereich Elektrotechnik
an den neu aufzubauenden Bereich Wirtschaft fur
immer verloren.

Das Engagement fur den Standort und gerade fur die
Studiengangsentwicklung war bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand sein besonderes Anliegen — sei es in der
Zeit im Dekanat oder als langjahriger Studiengangs-
beauftragter: Er fand offensichtlich seine Work-Life-
Balance als Designer unzahliger Studienverlaufsplane
und verknoteter Exceltabellen. Dabei war ihm keine
damit verbundene Arbeit zu viel; es war ein vorbild-
licher Einsatz in der Selbstverwaltung der Hochschule
und hierfur sei ihm besonders gedankt. Hervorzuheben
ist u. a. die von ihm initiierte Kooperation mit der Firma
Siemens in einer mit einer Berufsausbildung gekop-
pelten Variante des Elektrotechnikstudiums, das uns
Uber Jahre viele sehr gute Studierende aus den unter-
schiedlichsten Winkeln Deutschlands an den Standort
Meschede brachte.



Ferner war er einer der Ziehvater fur den Masterstu- Standort. Der Hochschulstandort Meschede dankt Prof.
diengang Elektrotechnik, den er bis vor kurzem ver- Dr. Luders fur sein groRes fachliches und organisatori-
antwortlich begleitete. Prof. Dr. Luders setzte sich stets  sches Engagement.

mit den anstehenden fachlichen und organisatorischen

Fragestellungen intensiv auseinander — und konnte

dadurch seine Auffassungen fundiert und kompetent

in den jeweiligen Gremien vertreten, eher mit dem

sprachlichen Florett und Humor als mit Sabel und Laut-

starke — aber haufig sehr erfolgreich. Dabei standen

nie personliche Interessen im Vordergrund, sondern das

Gesamtsystem aus Hochschule, Fachbereich und
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Prof. Dr. habil. Wilfried JanBen im Ruhestand

Zum Ende des Sommersemesters verabschiedete sich
Prof. Dr.-Ing. habil. Wilfried JanRen in den Ruhestand.
Er stammt von der Unterweser und nahm einen
besonderen Weg an die Hochschule. Zunachst erlangte
er die mittlere Reife, um dann nach dem Abitur in
Hannover Elektrotechnik mit der Studienrichtung
»Allgemeine Energietechnik« und dem Schwerpunkt
»Elektrische Maschinen und Antriebe« zu studieren.
Nach dem Abschluss des Studiums promovierte er in
Hannover in einer fur Ingenieure Rekordzeit innerhalb
von drei Jahren zum Dr.-Ing. und habilitierte sich an
derselben Hochschule im Jahr 1998.

Am 1. September 1999 kam Prof. Dr. JanRen nach
Meschede, seinerzeit noch an die Universitat-Gesamt-
hochschule Paderborn, und tbernahm das Fachgebiet
»Elektrische Maschinen und Antriebe«. Im Rahmen
seiner Industrietatigkeit war er zuvor bei den AEG/
Lloyd Dynamowerken Bremen tdtig und beschaftigte
sich dort mit der Entwicklung elektrischer Maschinen.
Diese Firma bzw. deren Nachfolge existiert noch heute
und wirbt mit dem Slogan »Starke Maschinen«.

Das Arbeitsgebiet von Prof. Dr. JanRen an der Fach-
hochschule Studwestfalen umfasste die sinnvolle Anord-
nung grolkerer Mengen von Kupfer und Eisen in der
Form, dass sich etwas dreht bzw. bewegt. Dabei hatten
es ihm insbesondere die grolkeren Maschinen angetan,
nicht die kleinen Motoren fur die Spiegelverstellung
eines Autos, sondern Motoren mit hoher Leistung, fur
die er unter anderem Gutachten und Berechnungen im
Rahmen von Projekten fur die Industrie anstellte.

Fur einen Fachbereich, dessen Kolleginnen und Kolle-
gen sich in der Nachrichtentechnik eher mit Milliwatt
oder Mikrowatt beschaftigen, sind die von Prof. Dr.
Janken genutzten GroRenordnungen Kilowatt oder
Megawatt ungewohnlich. Zwischen diesen GroRken-
ordnungen liegen teilweise zwolf Zehnerpotenzen,
was einem Unterschied von einer 1 mit zwolf Nullen
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entspricht. Aufgrund dieser Gréfkenordnungen ergeben
sich andere technisch-physikalische Sachverhalte.

Gerade die praktischen Kenntnisse von Prof. Dr.
Janken bauten die Briicke von der Elektrotechnik zum
Maschinenbau am Standort Meschede. Diese Ver-
bindung wurde intensiv gepflegt, denn Maschinenbau
ohne Elektromotoren ist heute kaum noch denkbar.
Dabei war ihm die praktische Arbeit und Demons-
tration mit realen Motoren, die auch eine gewisse,
eher unhandliche Grofke haben mussten, immer sehr
wichtig. Schliellich sollte auch der Respekt vor gro-
Reren bewegten Massen und die damit verbundenen
Gefahren den Studierenden beigebracht werden; es ist
eben nicht alles ein USB-C-Anschluss oder ein 5-Volt-
Steckernetzteil.



Naturlich erforderten grolkere Maschinen hohere
elektrische Anschlussleistungen. Wenn in der Liegen-
schaft der FH SWF in der Jahnstralte in Meschede eine
solche Maschine in Betrieb genommen wurde, flackerte
das Licht im benachbarten Einkaufszentrum oder die
elektrische Unterverteilung des Laborraums hielt den
Anspruchen des Dozenten nicht immer stand. Hohe
Leistungen haben ihren Preis — da konnte es schon mal
rauchen...

Daraus konnte man einen erhohten Finanzbedarf fur
den Wiederaufbau ableiten — keinesfalls. Die finanziel-
len Antrage von Prof. Dr. JanRen waren von einer auf
den Cent genauen Vorabbestimmung der Kosten und

— wabhrscheinlich aufgrund seiner langen Erfahrung mit
finanziell eher klammen Hochschulen — stets von einer
vorbildlichen Zurtckhaltung gepragt. So verwendete er
seine Computer und Softwareprodukte stets so lange,
bis im DV-Service niemand mehr mit diesen alten
Versionen vertraut war.

Neben der praxisbezogenen Lehre im Bereich Maschi-
nen machte sich Prof. Dr. Janlten besonders um die
Vermittlung der Grundlagen der Elektrotechnik sowohl
fur die Elektrotechnik- als auch die Maschinenbau-
studierenden verdient. Dabei stellte er Anforderungen,
die er auch an sich selbst gestellt hatte. So konnte

er manche Studierende durchaus hdufiger in seinen
Prufungen begruRen — ein allgemeines Kennzeichen
dieses Grundlagenmoduls, denn schlieRlich sind die

Grundlagen die Basis jedes Fundamentes und der
Ausgangspunkt jedes Ansatzes.

Prof. Dr. JanRen engagierte sich im Prifungsausschuss
und bei der Weiterentwicklung des Grundlagenbereichs
fur die Maschinenbau- und Elektrotechnik-Studien-
gange. Vielen sind die umfangreichen E-Mails mit
spatabendlichem GruR (bis 1 Uhr), nachtlichem GruR
(bis 3 Uhr) oder frihmorgendlichem Gruf (ca. 5 Uhr)
mit fundierten Stellungnahmen zur Studiengangsent-
wicklung — auch aus dem Urlaub — in Erinnerung.

Motoren — elektrische wie auch als Verbrenner —
waren stets das zentrale Thema von Prof. Dr. Wilfried
JanRen. Seine umfangreichen nachtlichen Tests mit
Fahrzeugen nach dem Prinzip »auf die Dauer hilft nur
Power« sind legendar. Unabhangig von Baustellen und
sonstigen Verkehrshindernissen lag in seiner Zeitmes-
sung Rodenkirchen an der Unterweser nur etwa zwei
Stunden von Meschede entfernt.

Ein besonderer Dank gilt Prof. Dr. JanRen auch fur die
Organisation des Semesterabschlussessens gemeinsam
mit dem Kollegen Schulze. Diese Veranstaltung hat sich
inzwischen als feste Grofe etabliert, und es bleibt zu
hoffen, ihn auch zukUnftig dort begruRen zu durfen.

Fur seine langjahrige, stets von Respekt und Fairness
gepragte Zusammenarbeit gebuhrt ihm groRer Dank.
Moge er gesund und munter bleiben und weiterhin
vorsichtig fahren.
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Prof. Dr. Thomas Knobloch im Ruhestand

Prof. Dr. Thomas Knobloch beendete Ende September

seine aktive Zeit an der Fachhochschule Stdwestfalen.

Nach einem Studium der Betriebswirtschaftslehre
sowie einem Promotionsstudium zum Dr. rer. pol.

an der Universitat zu Koln begann Prof. Dr. Knobloch
seinen beruflichen Werdegang 1991 im Mannesmann
Konzern in den Bereichen Rechnungswesen, Unter-
nehmensplanung und Controlling. Im Februar 1994
wurde er an die damalige Universitat-Gesamthoch-
schule Paderborn, Standort Meschede, zum Professor
fUr Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten
Rechnungswesen/Controlling berufen. Mit Grindung
der Fachhochschule Studwestfalen 2002 war er fur
diese als Professor fur Betriebswirtschaftslehre mit
den Schwerpunkten Bilanzrecht sowie Konflikt- und

Risikomanagement tatig. Im Februar 2006 ist Prof. Dr.

Knobloch zum Steuerberater durch die Steuerberater-

kammer Westfalen-Lippe bestellt worden. 2009 schloss
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er eine Weiterbildung zum Wirtschaftsmediator durch
die Bundessteuerberaterkammer ab.

Prof. Dr. Knobloch begann seinen Dienst als Hochschul-
lehrer 1994 in einer Zeit, in der der Standort durch ein
Uberwiegend ingenieurwissenschaftliches Studienan-
gebot mit wenig Studierenden und wenig attraktiven
Raumlichkeiten gekennzeichnet war. Daruber hinaus
stellte das Land nur sehr begrenzt Mittel fur notwen-
dige Veranderungen und Investitionen zur Verfugung.
Dieser herausfordernden Situation stellte sich Prof. Dr.
Knobloch gemeinsam mit seinen Kollegen und legte
die Grundlagen zum Ausbau eines betriebswirtschaft-
lichen Angebots, das unter anderem dazu beitrug, dass
der Fachbereich in den letzten Jahren ein erhebliches
Wachstum verzeichnen konnte.

Neben dem Ausbau des Studiengangs Wirtschafts-
ingenieurwesen engagierte sich Prof. Dr. Knobloch
beim Aufbau des Studiengangs European Studies in
Technology and Business (ETB), der 1997 startete und
nach einigen Umstrukturierungen in den heutigen
Studiengang International Management mundete.
Hervorzuheben ist sein besonderes Engagement beim
Aufbau einer Kooperation mit der Firma Siemens, die
zunachst Studierende aus ganz Deutschland in einer
fUr diese fruhe Zeit besonderen Studienorganisation
(semesterweise abwechselnde Theorie- und Praxis-
einheiten) an den Standort Meschede brachte. Den
Aufbau weiterer Studienangebote, insbesondere des
Studiengangs Wirtschaft, begleitete Prof. Dr. Knobloch
ebenso wie den Auf- und Ausbau von Kooperationen
mit Unternehmen in einer ausbildungs- bzw. berufs-
begleitenden Studienorganisation.

Prof. Dr. Knobloch war dartiber hinaus einer der »Vater«
der Kooperation mit der heutigen FEDA EDU Barcelona
German Business School, die in einem multikulturellen
Umfeld und attraktiver Umgebung in Barcelona in
Kooperation mit dem Fachbereich Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften in Meschede einen Bache-



lorabschluss ermaglicht. Seit Januar 2016 war Prof. Dr.
Knobloch Vorsitzender des Beirats des An-Instituts
Barcelona Institute of Management and Technology
Sociedad Limitate und begleitete die Kooperation
durch alle Hohen und Tiefen der letzten Jahre. Seine
Expertise brachte Prof. Dr. Knobloch auch in den
Aufbau der Kooperation mit der ASCENSO, Akademie
fur Business und Medien, in Palma de Mallorca ein. Er
ist einer der Ersten gewesen, der Angebote geschaffen
hat, die international Studierende und Studierende aus
Meschede zusammenbringen, um beispielsweise im
Europapolitischen Seminar oder aber im Rahmen von
Planspielen und Exkursionen gemeinsam an Themen zu
arbeiten.

Fachlich baute Prof. Dr. Knobloch zunachst das Fachge-
biet des Rechnungswesens, insbesondere Bilanzrecht,
kontinuierlich auf und vermittelte den Studierenden die
Bedeutung, aber auch Grund und Konsequenz der sich
im Zeitablauf ergebenden, vielfaltigen Veranderungen

im Fachgebiet, insbesondere durch rechtliche Vorgaben.

Als hervorragender Vertreter seines Fachgebiets legte
er grolken Wert auf die systematische Auseinander-
setzung, Diskussion und Reflexion kausaler Zusammen-
hange, was die eine oder andere Veranstaltung fur
Studierende anspruchsvoll machte.

Aus seiner Forschungstatigkeit, unter anderem in der
Forschungsgruppe »Konfliktmanagement — Konflikt-
festigkeit in Unternehmen/Organisationen« der Ruhr-
Universitat Bochum entwickelte Prof. Dr. Knobloch
das Fachgebiet des Konflikt- und Risikomanagements
weiter und prasentierte ein umfangreiches Angebot
fUr interessierte Studierende und Unternehmen. Zur
Starkung des ihm besonders am Herzen liegenden
Wissens- und Technologietransfers zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft grundete er 1998 das Steinbeis-
Transferzentrum »Institut fur Konfliktmanagement und
Unternehmensfuhrunge«. Seine Forschungsergebnisse
bezogen auf seine Forschungsschwerpunkte im
Bilanzrecht, Risiko und Compliance- sowie Konflikt-

management haben zu zahlreichen Veroffentlichungen
in Fachmedien gefuhrt.

Nicht zuletzt in der Selbstverwaltung hat Prof. Dr. Kno-
bloch im Laufe der Jahre wertvolle Spuren hinterlassen.
Neben Dekanats- und Senatstatigkeiten, Engagement
in Prifungsausschussen, zahlreichen Berufungskom-
missionen und Fachbereichsraten ist insbesondere auch
sein Engagement im Rahmen von Akkreditierungen
der Studiengange zu erwahnen. Gerade die unklaren
Rahmenbedingungen der ersten Akkreditierungen
haben zu der einen oder anderen Nachtschicht gefuhrt,
um relevante Unterlagen rechtzeitig fertig zu stellen.
Als Mitglied des Prasidiums des Landesvorstandes des
Hochschullehrerbundes NRW von 2002 bis 2013, von
2006 bis 2013 als Prasident, hat sich Prof. Dr. Knobloch
intensiv mit Hochschulpolitik beschaftigt und war so
stets kompetenter Ansprechpartner im Fachbereich
und Impulsgeber fur Diskussionen zur Einleitung so
mancher Veranderung.

Die Fahigkeit Prof. Dr. Knoblochs auch komplexe Sach-
verhalte pointiert darzustellen und mit messerscharfem
Verstand zu sezieren, dabei stets ruhig und respektvoll
im Umgang, immer bereit zu diskutieren und Erkennt-
nisgewinn zu generieren werden wir im Kollegium in
Meschede vermissen. Wir danken ihm herzlich fur sein
dreiRigjahriges Engagement fur den Fachbereich und
die Hochschule insgesamt. Wenn der Ruhestand nicht
das Ende der Strale, sondern ein Sprungbrett zu neuen
Abenteuern ist (Neil Armstrong), sind wir sicher, dass
noch viele Abenteuer auf Prof. Dr. Knobloch warten.
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Adventsworkshops

Seit ca. zwei Jahren bietet das zdi Netzwerk Bildungs-
region Hochsauerlandkreis halbtagig Workshops zu
saisonalen Themen an. Im Advent gab es die Angebote
»Heavy Metal for Christmas«, »LED Wolkenleuchte,
»Weihnachtsdeko Ioten«, »Kosmetika aus eigener Her-
stellung« und »Weihnachtsgeschenke aus Epoxidharz«.
Insgesamt nahmen fast 130 Jugendliche an den Kursen
teil.

Im Kurs »Weihnachtsdeko I6ten« wurde leuchtende
Dekoration fur die Adventszeit selbst gestaltet. Mit oder
ohne Vorkenntnisse im Loten konnten blinkende Tan-
nenbaume gelotet und Weihnachtskugeln hergestellt
werden. Im Kurs »Kosmetika aus eigener Herstellung«
wurden von Lippenbalsam bis hin zu Badebomben die
Vielfalt von Formen, Farben und Duften ... und Chemie
erkundet. Auch »Heavy Metal for Christmas« ermog-
lichte die Produktion von Weihnachtsgeschenken, hier
im Bereich der Metallverarbeitung, in Form von moder-
nen Obstschalen, einzigartigen Vasen und kreativen
Kerzenstandern.

Science for you

Unter dem Titel »Science for you« startete am 19.
Oktober 2023 eine offentliche Vortragsreihe der Fach-
hochschule Stdwestfalen in Meschede zu aktuellen
wissenschaftlichen Themen. Das Spektrum reichte von
Kunstlicher Intelligenz Uber Leichtbau fur emissions-
arme Mobilitat bis hin zu Gehirnwasche im Internet.

Die Vortragsreihe richtete sich an Studieninteressierte,
Studierende und alle Menschen, die sich fur wissen-
schaftliche Fragestellungen interessieren. Science for
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Heavy Metal for Christmas

you zeigt, dass Wissenschaft, wie sie an der Fachhoch-
schule Sudwestfalen in Meschede gelebt wird, eng mit
der Region und ihren Menschen verbunden ist.

Kann KI Intelligenz?

Den Auftakt zur Reihe machte Prof. Dr. Thomas
Kopinski mit seinem Vortrag »Kann KI Intelligenz?
Wie die Zukunft in einer Algorithmenwelt aussehen
kannl« Kunstliche Intelligenz ist nicht neu, sondern



bestimmt bereits seit 20 Jahren unsere Geschicke.
»ODb wir es wollen, oder nicht«, so Kopinski, »sie kann
aber nicht wirklich eigenstandig nachdenken - und
das ist Problem und Chance zugleich.« Warum wir
uns dennoch Sorgen machen sollten aber keine Angst
haben mussen, erklarte der Mescheder Professor in
seinem Vortrag.

Leichtbau - Baustein fiir emissionsarme Mobilitat?

Am 7. Dezember 2023 setzte die Fachhochschule
Sudwestfalen in Meschede die offentliche Vortragsreihe
Science for you fort. Im Vortrag von Prof. Dr. Jorg Kolbe
ging es um Leichtbau als Baustein fur emissionsarme
Mobilitat.

Emissionsarme Mobilitat ist eine der Saulen fur Nach-
haltigkeit. Im Fokus der 6ffentlichen Diskussion steht
hier insbesondere die Substitution fossiler Brennstoffe
durch weniger klimaschadliche Energietrager. Im
Vortrag ging Professor Kolbe hingegen der Frage nach,
wie wir generell weniger Energie fur unsere Fort-
bewegung verbrauchen konnen. Liefert Leichtbau hier
eine Antwort und falls ja, gibt es auch beim Leichtbau
Grenzen?

Gehirnwasche im Internet

Wer hat sich nicht auch schonmal dartber gewundert,
warum man gerade diese eine Werbeanzeige zu sehen
bekommt, die so gut zu dem passt, woflr man sich
gerade interessiert. Natdrlich ist das kein Zufall, sondern
das Ergebnis umfangreich gesammelter Daten. Doch
was ist dran an den »Datenkracken« im Internet?

Mit diesen Fragen beschaftigte sich der Vortrag von
Prof. Dr. René Ramacher mit dem Titel »Gehirnwasche
im Internet — Wie manipuliert mich das Netz? Was
Cookies und Co. uber mich verratenl«

Prof. Dr. Thomas Kopinski / Foto: Christian Klett, FH Siidwestfalen

Prof. Dr. René Ramacher
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Campus-Aktion gegen Gewalt an Frauen

Unter dem Motto »Gewalt kommt mir nicht auf den
Campusl« starteten die FH Dortmund, die FH SUdwest-
falen, das Studierendenwerk und die TU Dortmund
anlasslich des Internationalen Tags gegen Gewalt

an Frauen am 25. November 2023 eine gemeinsame
Aktion auf dem jeweiligen Campus.

Rund 15.000 bedruckte Papiertuten, die in den
Cafeterien und Mensen des Studierendenwerks zur
Verpackung von Backwaren ausgelegt wurden, sollen
Aufmerksamkeit fur das Thema schaffen. Dabei soll der
Aufdruck der Tuten nicht nur sensibilisieren, sondern
auch konkrete Hilfestellung bieten: Sie sind mit einer
[llustration versehen, die den »Stillen Hilferuf« darstellt
— eine Abfolge von Fingerbewegungen, die Frauen in
Notsituationen einsetzen konnen.

Zusatzlich zu den lllustrationen sind an der Falz der
TUte QR-Codes abgedruckt, die zu den Webseiten der
Kooperationspartner fuhren. Hier finden Interessierte
weitere Informationen zum Aktionstag und den
Initiativen im Kampf gegen Gewalt an Frauen sowie
Telefonnummern von Beratungsstellen und vom
Dortmunder Frauenhaus.

»Gewalt gegen Frauen ist leider ein Alltagsphanomeng,
sagt die zentrale Gleichstellungsbeauftragte der TU
Dortmund Martina Stackelbeck. »In Deutschland stirbt
fast jeden dritten Tag eine Frau durch die Gewalt ihres
Partners oder Ex-Partners. Deshalb ist es so wichtig,
Hilferuf und Hilfsangebote bekannt zu machen, was wir
mit den Brotchentiten machen wollen. Auch an Hoch-
schulen finden Sexismus oder Machtmissbrauch statt,
wie erst kurzlich durch die Studie UniSAFE festgestellt
wurde.«

Gestaltet hat die Tute Viola Dessin, die am Fachbereich
Design der FH Dortmund studiert. Sie hat darauf nicht
nur Grafiken mit dem »Stillen Hilferuf« untergebracht,
sondern auch den Satz »Nein zu Gewalt an Madchen
und Frauen« in insgesamt dreizehn Sprachen.
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Daruber hinaus wehten um den 25. November auf den
Campus der Kooperationspartner erstmals spezielle
Flaggen im gleichen Design wie die Tuten, die auf das
Thema Gewalt gegen Frauen und Madchen aufmerk-
sam machen. Diese zeigen den »Stillen Hilferuf« im
GroRkformat. Mit ihrer orangenen Farbgebung schlieRen
sie sich der weltweiten Kampagne »Orange Your City«
an.
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,Gewalt kommt mir nicht auf den Campus!" ist das Motto der
gemeinsamen Aktion von FH Dortmund, FH Siidwestfalen, Studie-
rendenwerk und TU Dortmund anldsslich des Internationalen Tags
gegen Gewalt an Frauen am 25. November 2023. Foto: Hesham
Elsherif/TU Dortmund



Hochschulrat

Die neu bestellten Mitglieder des Hochschulrates der Fachhochschule Siidwestfalen mit Ministerialrdtin Katrin Linssen, Rektor Prof. Dr. Claus Schuster
und Kanzler Heinz-Joachim Henkemeier; Foto: Jurij Klar, FH Slidwestfalen

Das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des
Landes NRW hat zum 12. Oktober 2023 die Mitglieder
des Hochschulrats der Fachhochschule SUdwestfalen
turnusgemald neu bestellt. Am 17. Oktober 2023 kons-
tituierte sich das Gremium aus funf hochschulexternen
und funf -internen Mitgliedern in einer ersten Sitzung
in Iserlohn und wahlte den geschaftsfUhrenden Gesell-
schafter der Kirchhoff-Gruppe Dr. Johannes Kirchhoff
zum Vorsitzenden.

Weitere externe Mitglieder sind Sandra Pawlas, vorsit-
zendes Mitglied der Geschaftsfuhrung der Agentur fur
Arbeit Iserlohn, der Vorsitzende des Landesverbandes
Erneuerbarer Energien NRW Hans-Josef Vogel, Rechts-
anwalt Dr. Klaus Weimer und die geschaftsfUhrende
Gesellschafterin der KettenWulf Gruppe Julia Wulf.
Interne Mitglieder sind die Professorinnen Dr. Beate
Burgfeld-Schacher, Dr. Marie-Theres Roeckerath-

Ries, Dr. Anne-Suse Schulz-Beenken und Dr. Anne
Wehmeier sowie die Geschaftsfuhrerin des Instituts fur

Verbundstudien der Fachhochschulen NRW Sabine Seil.

»Wir sind stolz, wieder einen so hochkaratig besetzten
Hochschulrat gewonnen zu haben, erkldrte Rektor
Prof. Dr. Claus Schuster. »Eine wichtige Funktion ist die
des Critical Friend und gerade dafur braucht es Men-
schen mit Erfahrung und einem guten Blick auf unsere

Hochschule. Wir danken in diesem Sinne herzlich allen
Mitgliedern fur ihr Engagement und dem bekannten
Unternehmer Dr. Johannes Kirchhoff fir die Uber-
nahme des Vorsitzes.«

Der Hochschulrat berat das Rektorat und ubt die
Aufsicht Uber dessen Geschaftsfuhrung aus. Er wirkt
in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl

und Abwahl der Rektoratsmitglieder mit. Seiner
Zustimmung bedurfen unter anderem der Entwurf
des Hochschulvertrags sowie der Entwurf des Hoch-
schulentwicklungsplans. Zudem ist seine Mitarbeit
beispielsweise beim Wirtschaftsplan oder auch den
unternehmerischen Tatigkeiten gefragt. Zu seinen
Aufgaben gehoren ferner, Empfehlungen und Stellung-
nahmen in Angelegenheiten der Forschung, der Lehre
und des Studiums von zentraler oder grundsatzlicher
Bedeutung abzugeben.

Aulerdem obliegen ihm die Feststellung des Jahresab-
schlusses und die Beschlussfassung uber die Verwen-
dung oder Behandlung des Jahresergebnisses sowie die
Entlastung des Rektorats. Er nimmt auch Stellung zum
Rechenschaftsbericht des Rektorats und zu den von
der Hochschule zu erstellenden Evaluationsberichten.
Die Amtszeit betragt funf Jahre.
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Professor Alexander Prange zum Rektor gewahlt

Die Fachhochschule Stdwestfalen mit Sitz in Iserlohn
hat einen neuen Rektor. Die Hochschulwahlversamm-
lung wahlte am 29. April Prof. Dr. Dr. Dr. habil. Alexan-
der Prange im ersten Wahlgang mit klarer Mehrheit an
die Spitze einer neu zu bildenden Hochschulleitung.

Der gebdrtige Briloner ist seit 2005 Professor fur
Mikrobiologie und Lebensmittelhygiene an der Hoch-
schule Niederrhein. Prange studierte Biologie sowie im
Zweitstudium Agrar- und Lebensmittelwissenschaften
an der Universitat Bonn und promovierte hier in beiden
Fachern. Es folgte eine Habilitation zum Dr. habil. im
Fach Mikrobiologie an der Universitat Witten/Herde-
cke. Als amtierender Vizeprasident fur Forschung und
Transfer der Hochschule Niederrhein bringt er bereits
14 Jahre Erfahrung in der Leitung einer Hochschule fur
angewandte Wissenschaften mit.

Mit seiner Bewerbung auf die Position als Rektor der
Fachhochschule Sudwestfalen orientiert sich Professor
Prange zurtick in die Region Sudwestfalen bezie-
hungsweise seine Heimat, das Sauerland. »Besonders
angesprochen an der Stellenausschreibung hat mich
der Markenkern der Fachhochschule Studwestfalen,
die sich als Partnerin der vorrangig mittelstandisch
ausgerichteten Wirtschaft in der Region versteht«, so
Prange. Dieses Selbstverstandnis trdfe bei ihm auf die
Freude, Hochschule zu gestalten, mit jungen Menschen
zu arbeiten, zu forschen und Netzwerke aufzubauen.

Insgesamt gingen bei der Findungskommission der
Fachhochschule Sudwestfalen 23 Bewerbungen auf
die Nachfolge des amtierenden Rektors Prof. Dr.
Claus Schuster ein. Nach einer Vorauswahl durch die
Findungskommission stellten sich die drei Personen
mit der besten Eignung der Hochschuloffentlichkeit
vor. Die gut vierstundige Sitzung der Hochschulwahl-
versammlung am Standort Meschede moderierten
der Hochschulratsvorsitzende Dr. Johannes Kirchhoff
und der Vorsitzende der Findungskommission Prof. Dr.
Alexander Martin.

74

Besonderen Wert legte die Findungskommission auf
Transparenz und Nachvollziehbarkeit im Auswahl-
verfahren. »Unser Anliegen war es, die im Sinne der
Hochschule bestmaoglichen Kandidatinnen und Kandi-
daten fur die Wahl aufzustellen, erlduterte Kirchhoff
zu Beginn der Sitzung. Kriterien fur die Auswahl der
Bewerbungen seien deshalb unter Beteiligung aller
Fachbereiche erstellt und das Bewertungsverfahren
hochschul6ffentlich vorgestellt worden.

Dieses Vorgehen fand Bestatigung in der Wahl des
durch die Findungskommission aufgrund seiner
Eignung auf Platz 1 gesetzten Bewerbers Professor
Prange mit gut 8o Prozent der Stimmen der Mitglieder
des Gremiums. In den ndchsten Schritten stehen nun
die Verhandlungen zur Ubernahme des Rektorenamtes
und die Bildung eines neuen Rektorats an.

Gratulation zur Wahl (v.1.): Senatsvorsitzender Prof. Dr. Mark Fiolka,
Prof. Dr. Dr. Dr. Alexander Prange, Hochschulratsvorsitzender Dr.
Johannes Kirchhoff und der Vorsitzende der Findungskommission
Prof. Dr. Alexander Martin



Dr. Ulrich Miiller zum Kanzler gewahlit

Nach der Wahl von Prof. Dr. Dr. Alexander Prange
Ende April zum neuen Rektor hat die Hochschulwahl-
versammlung der Fachhochschule Sudwestfalen am
21. Juni Dr. Ulrich Muller zum neuen Kanzler gewahlt.
Gemeinsam bilden die beiden die neue Fuhrungsspitze
der Hochschule.

Dr. Ulrich Mdller folgt auf den Ende September in den
Ruhestand tretenden Heinz-Joachim Henkemeier
und ist aktuell noch Kanzler der Technischen Hoch-
schule Bingen. Der promovierte Staats- und Sozial-
wissenschaftler kann bereits auf eine neunjahrige
Berufserfahrung als Hochschulkanzler zurtickblicken.
Voran gingen fur den ehemaligen Stabsoffizier der
Bundeswehr berufliche Stationen als Verwaltungsleiter
des Max-Planck-Instituts fur Chemie in Mainz sowie
als administrativer Vorstand des Leibniz-Instituts fur
Astrophysik in Potsdam.

Dr. Ulrich Muller ist in der Ortschaft Krombach im
Siegerland aufgewachsen und hat eine enge Bindung
an seine Heimat in Sudwestfalen. »Ich bin ausgepragter
Familienmensch mit Leidenschaft fur meinen Beruf
und habe ein Herz fUr meine Heimatg, so Muller. Die
Fachhochschule Sudwestfalen sei grofer als die Hoch-
schule in Bingen, aber inhaltlich ahnlich aufgestellt. »Es
ist ein Metier, in dem ich groR geworden bin und viel
Erfahrung mitbringe, um die Fachhochschule Studwest-
falen erfolgreich mit weiterentwickeln zu kénnen.« Als
zukunftiger Leiter der Verwaltung mochte er fur alle
stehen, die in der Hochschule arbeiten, einschlieRlich
der Studierenden.

Der Hochschulratsvorsitzende Dr. Johannes Kirchhoff
und der Vorsitzende der Findungskommission Prof.
Dr. ElImar Holschbach stellten den Kandidaten der
Hochschul6ffentlichkeit vor. Die Findungskommission
konnte im Bewerbungsverfahren aus 25 Personen
auswahlen, darunter sechs Frauen und 19 Manner.
»Der erstplatzierte Bewerber Dr. Ulrich MUller hat die

Findungskommission auf ganzer Linie Uberzeugts,
erlauterte Holschbach die Auswahl der Kommission.

Nach einer personlichen Vorstellung, einem Vortrag
zu Entwicklungsperspektiven von Hochschule und
Hochschulverwaltung sowie einer Fragerunde schloss
sich die Hochschulwahlversammlung dem Votum der
Findungskommission eindeutig an: Dr. Muller erhielt
100 Prozent der Stimmen. Nach seiner Annahme der
Wabhl gratulierte der Hochschulratsvorsitzende Dr.
Johannes Kirchhoff: »Wir sind Uberzeugt, dass Sie die
richtigen Impulse geben werden.«

Gratulation nach der Wahl zum neuen Kanzler der Fachhochschule
Stiidwestfalen (von links): Dr. Johannes Kirchhoff, Dr. Ulrich Miiller
und Prof. Dr. Elmar Holschbach (Foto: Jurij Klar, FH Stidwestfalen)
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Kinder-Uni

Die Kinder-Uni fand jeden Mittwoch im Februar statt.
Mit knapp 400 Anmeldungen war die Veranstaltungs-
reihe komplett ausgebucht. Die Kinder im Alter von
acht bis zwalf Jahren konnten vier spannende Vor-
trage zu wissenschaftlichen und technischen Themen
erleben. In diesem Jahr nahmen erstmalig Gruppen aus
dem Raum Schmallenberg (25 Kinder aus Bodefeld und
Berghausen) teil, die von Helena Beste vom Jugendamt
der Stadt Schmallenberg begleitet wurden. AuRerdem
sind das Jugendburo Sundern und die Stadtbibliothek
Brilon mit kleinen Kindergruppen gekommen.

An jedem Mittwoch wurde die Vorlesung zweimal
gehalten, einmal um 14:45 Uhr und einmal um 17 Uhr.
Eine Veranstaltung ging ca. 60 Minuten, wobei in den
letzten 15 Minuten Zeit fur eine ausgiebige Fragerunde
der Kinder war.

Mittwoch, 7. Februar: Prof. Dr.-Ing. Jorg Kolbe

»Wasserstoff — das kleinste Element bewegt die Weltl«

Wasserstoff soll der Energietrager der Zukunft sein.
Aber warum? Was kann Wasserstoff, wo kommt er
her und was hat der Regenbogen damit zu tun? Wir
beschaftigten uns mit diesen Fragen und klarten auch,
warum Wasserstoff zwar vieles kann aber auch kein
Allheilmittel ist.

Prof. Dr. Jorg Kolbe fiihrte vor, wie Wasserstoff mit Elektrolyse aus
Wasser gewonnen wird.
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Mittwoch, 14. Februar: Prof. Dr. Bernd-Friedrich
Voigt

»Die Wahrheit Uber das Lugen — Wer lugt eigentlich
wann und warum?«

Schuler und Erwachsene lugen mehrmals taglich. Aber
warum? Lugen Menschen in bestimmten Situationen
grundsatzlich? Oder gibt es Menschen, die grundsatz-
lich hdaufiger lugen als andere? Wir beschaftigten uns
mit diesen Fragen und klarten auch, wozu das Lugen
gut sein kann und was das mit dem Nachdenken zu
tun hat.

Die Kinder sollten beim Miinzwurf entscheiden, ob gelogen wurde
oder nicht. Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt (r.) hielt sich dabei die
Augen zu.



Mittwoch, 21. Februar: Prof. Dr. Falk Strotebeck

»Die Freiheit der Entscheidung — Eine Erkundungsreise
in die Wirtschaftsweltl«

In einer Reise durch die Wirtschaftswelt wurde der
Zusammenhang von Wahl und Verzicht entschlUsselt,
Kaufern und Verkdufern begegnet, es wurden falsche
Entscheidungen als solche erkannt und dann doch
wiederholt. Wir stellten fest, warum wir schlussendlich
Regeln benotigen, um frei zu sein.

Die letzte Vorlesung mit Dipl.-Stat. Elke Henke fand am 28. Februar
statt. Es wurde erkldrt, warum es am ndchsten Tag einen 29. Februar
gibt.

Die jeweilige Veranstaltung wurden mit vier Kameras
live ins Foyer von Gebdude 8 in Meschede fur die Eltern
Ubertragen.

Stolz prasentieren die Kinder ihren Kinder-Uni-Ausweis in der \Vorle-
sung von Prof. Dr. Falk Strotebeck (r.). Helena Beste vom Jugendamt
der Stadt Schmallenberg (hinten links) begleitete die Kinder.

Mittwoch, 28. Februar: Dipl.-Stat. Elke Henke

»Von Lochern in der Zeit und wie man sie stopftl«

Technikteam (v.Ln.r.): Dario Fernandes (Kamera 1), Dr. Eckhard Stoll
Jonas wird 12 Jahre alt und kann erst zum dritten Mal (Bildregie), Tobias Klausgrete (Technischer Leiter), Christopher Sang

seinen Geburtstag feiern — er ist am 29. Februar gebo- (Technik) und Nele Brinkschulte Magge (Support).

ren, dem Tag, den es nur alle vier Jahre gibt. Wir gingen
den Fragen rund um den Kalender nach, z.B. warum

es den 29. Februar nur in Schaltjahren gibt, warum

das Jahr nicht immer mit einem Sonntag beginnt

und warum der Bundeskanzler keinen 32. Dezember
einfuhrt.
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Kids retten Kitze

Insgesamt 33 Rehkitze haben jugendliche im Projekt
»Save the Kitz« in diesem Fruhjahr vor Verletzung oder
Tod in Mahwerken bewahrt. 31 Kids ab Klasse 7 nahmen
im Mai und Juni an der Rehkitzrettungsaktion des zdi
Netzwerks Bildungsregion Hochsauerlandkreis teil.
Gemeinsam mit Drohnenpiloten spurten sie Kitze in zur
Mahd anstehenden Wiesen rund um Meschede auf und
brachten sie auRer Gefahr.

»Wir haben die Kinder in einem Workshop an der
Fachhochschule Sudwestfalen gemeinsam mit dem
Hegering Remblinghausen fur die Kitzrettung aus-
gebildets, erklart zdi-Koordinatorin Sabrina Becker.
Hier lernten die Teilnehmenden, warum Rehe vor
Mahwerken gerettet werden mussen und wie man zu
diesem Zweck Drohnen mit Warmebildkameras ein-
setzt. »Vor allem junge Kitze drtcken sich instinktiv ins
Gras und laufen nicht weg, wenn ein Mahwerk naht,
so Becker. Im hohen Gras seien sie kaum zu erkennen
und wiurden haufig Uberfahren. Zur Ubung gab es eine
simulierte Rettung mit Drohnen, um auf dem Hoch-
schul-Campus Reh-Attrappen aufzuspuren.

Im echten Einsatz mussten die Jugendlichen frih
aufstehen, Start war um 04:30 Uhr. Ein Team aus
Drohnenpilot und jeweils sechs von ihnen fuhr dann
mit Drohne zu einem der am Vortag durch Landwirte
beim Hegering Remblinghausen gemeldeten Wiesen.
»Die Suche nach den Kitzen ist nur in den fruhen
Morgenstunden maoglich, solange ihre Korpertempera-
tur deutlich hoher als die Umgebungstemperatur ist,
erklart Drohnenpilot Christopher Sang. Manche Kinder
verpassten durch den Einsatz einige Stunden Schul-
unterricht, erhielten hierfur aber Schulbefreiung.

Mit der Drohne Uberflogen Sang und seine Kollegen
an jedem Einsatztag mehrere Hektar Wiesen aus
verschiedenen Richtungen, um maoglichst kein Kitz
zu Ubersehen. Entdeckte Kitze hob die jugendliche
Suchmannschaft mit Handschuhen und Grasbuscheln
in Transportkisten, markierte diese oder trug Kiste
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und Kitz von der Wiese. An einem Morgen konnten so
insgesamt zwolf Kitze in Sicherheit gebracht werden.
»Handschuhe und Grasbuschel verhindern mensch-
lichen Geruch am Kitz, der die Ricke abschreckt, so
Sang. Nach dem Wiederaussetzen finden dann Kitz und
Ricke wieder zusammen.

Das Team hat Uber 800 Hektar Wiesen abgesucht. Je
weiter die Mahsaison fortschritt und je alter die Kitze
wurden, desto eher sprangen die Tiere selbst auf und
flichteten vor den Mahern. Zum Abschluss der Aktion
gab es eine Feedback-Veranstaltung und eine gemein-
same Feier mit allen Beteiligten.






Mathe-Tag

Am 06. Februar 2024 fand der 3. Mathe-Tag an der FH
Sudwestfalen in Meschede statt. Der Mathe-Tag richtet
sich an Mathematik interessierte und leistungsstarke
Schulerinnen und Schuler der Klassen 6 bis 11 in der
Region.

Fur den Mathe-Tag 2024 gab es deutlich mehr Anmel-
dungen als ursprunglich Platze vorhanden waren,

so dass wir das Workshopangebot insbesondere fur
Klasse 7 nochmal aufgestockt haben und insgesamt
140 Schulerinnen und Schuler am Mathe-Tag teil-
nahmen. Es gab jeweils neun parallele Workshops a 180
Minuten am Vormittag und am Nachmittag, die sich
an die Schilerinnen und Schiler Klasse 6/7, Klasse 8/9
bzw. Klasse 10/11 richteten. Die Themen waren vielfaltig
und sollten, wie Ublich, Uber den normalen Schulstoff
hinausgehen.
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Das Themenspektrum reichte von Fibonnacci-Zahlen,
Feuerbachkreis und Eulerscher Gerade, Mathematik in
der Natur bis zu Kombinatorik mit Lego, von berihmten
mathematischen Problemen Uber Farbungsprobleme bis
zu Gruppentheorie, von Beweistechniken uber Fraktale
Geometrie bis zu freien Modellierungsaufgaben.

Mathe in der Natur — Forsterdreieck

Beim Workshop »Mathematik in der Natur« wurde
praktisch erkundet, dass in der Natur sehr viel
Mathematik zu finden ist. Beispielsweise wurde mit
dem Forsterdreieck die Hohe von Baumen bestimmt.
Exponentielles Wachstum wie bei der Vermehrung von
Bakterien wurde mit Hilfe von Reiskornern visualisiert.
Es wurden Schallmessungen von Vogelstimmen
durchgefuhrt, um Rhythmen zu erkennen. SchlieRlich
wurden Symmetrien von Schneeflocken mit Hilfe von
Mikroskopen ergrindet.



Schneeflocken unter dem Mikroskop

Im Workshop »Feuerbachkreis und Eulersche Gerade«
wurden mit Zirkel, Geodreieck und Bleistift neun
besondere Punkte im Dreieck erkundet: die Mittel-
punkte der Seiten, die Fulkpunkte der Hohen und die
Mittelpunkte der oberen Hohenabschnitte. Erstaunlich:
Durch alle diese Punkte verlauft ein Kreis, der Feuer-
bachkreis.

In »Fraktale unter der Lupe« wurden zunachst
Konzepte nachgeliefert, die im Schulstoff nicht oder
kaum vorkommen. Danach wurden Cantor-Menge,
Sierpinski-Dreieck, Pythagoras-Baum und Koch-Kurve
anhand von Arbeitsblattern erkundet. Dabei gab es

einige Uberraschende Erkenntnisse bzgl. Dimension
und Unendlichkeit.

Mit Zirkel und Lineal auf der Spur des Feuerbachkreises

Zu den teilnehmenden Schulen zahlten aus Arnsberg
Franz-Stock-Gymnasium, Laurentianum und Marien-
gymnasium, aus Brilon Marienschule und Petrinum,
aus Meschede Gymnasium der Benediktiner und
Gymnasium der Stadt Meschede, zudem Gymnasium
Erwitte, Antonianum Geseke, Gesamtschule Menden,
Friedrich-Spee-Gymnasium Rdthen und Europa-Gym-
nasium Warstein.

Wir freuen uns bereits auf den ndchsten Mathe-Tag am
1. Februar 2025 und laden alle interessierten Schle-
rinnen und Schuler herzlich ein, teilzunehmen und die
Welt der Mathematik weiter zu entdecken.

Die Anmeldungen laufen Uber die Schulen, teilnehmen
kénnen Schilerinnen und Schuler der Schulen, die sich
mit Referenten am Mathe-Tag beteiligen.

Kontakt: Prof. Dr. Monika Reimpell (reimpell. monika@fh-swf.de)
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Segelflug-Wettbewerb

Unterstutzt durch die Howmet Foundation und das
Team der Tital GmbH in Bestwig fuhrte das zdi Netz-
werk Bildungsregion HSK den zdi-Segelflug-Wettbe-
werb durch. Schilerteams aus dem Hochsauerlandkreis
hatten die Aufgabe, ein Segelflugmodell zu entwerfen
und zu bauen, das moglichst weit fliegt und dabei zwei
TT-Balle (Tischtennisballe) transportieren kann. Die
Herausforderung forderte sowohl Kreativitat als auch
technisches Geschick.

In einem spannenden Wettkampf sicherte sich das
Team des Gymnasiums der Stadt Meschede, bestehend
aus Joscha Schorner, Joshua Schuttke und Fritz Mertens
den Hauptgewinn. Gemeinsam mit dem zdi-Team
konnten die Gewinner eine Reise nach Hamburg mit
der Besichtigung des Airbus-Werkes genielRen.

Teamfoto mit selbstgebautem Segelflieger

Das Europa-Gymnasium Warstein erreichte den zwei-
ten Platz. Das Team um Eric de Angelis, Jonas Dohle
und Lena Weinstock gewann einen »echten« Segelflug
uber das Sauerland, der vom Segelflugplatz Rennefeld
aus startete.

Der Wettbewerb war ein voller Erfolg und bot den
Teilnehmenden eine spannende Maglichkeit, ihr
technisches Konnen unter Beweis zu stellen.
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Kunstinstallation »Signaturen«

Im Mescheder Hochschulgebaude entsteht mit »Sig-
naturen« eine wachsende Installation als Erinnerung
und Gedenken an die Professor*innen. Diese soll an
die Personen erinnern, die seit Grundung des Hoch-
schulstandorts im Jahr 1964 als Professor*innen gelehrt

haben. Aber auch heute lehrende Personen werden mit
einbezogen. Die Installation ist mit dem Gebdude in der

LindenstraRe fest verbunden.

Mit Rainer Aepfelbach konnte ein Kunstler fur die
Entwicklung dieses Konzeptes gewonnen werden,
der bereits Erfahrungen mit Projekten im 6ffentlichen
Raum hat. Die Installation wird ausschlieRlich aus
Mitteln der Budde-Stiftung und privaten Spenden
finanziert.

Fur die Installation werden die Unterschriften der
Lehrenden gescannt und einem Bildbearbeitungs-
prozess unterworfen, damit eine Fertigung auf einer
Laserschneidanlage maoglich wird. Es entstehen aus
Edelstahl gefertigte Signaturen mit einer Lange von ca.
einem Meter in Anlehnung an die Unterschrift, die auf
eine Uber drei Geschosse gehende Sichtbetonwand im
Gebdaude in der Lindenstralke montiert werden.

Mit Uber 60 Signaturen seit der Grundung des Stand-
ortes entsteht eine ngewebeartige« Netzstruktur, die
mit jeder weiteren Professor*in fortlaufend erganzt
werden kann.

Die Einweihung der Installation fand am 8. Mai statt.
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Einweihung mit Dekan Prof. Dr. Wolfgang Wiest (links) und (stehend
v. I. n.r.) Kanzler Heinz-Joachim Henkemeier, Kiinstler Rainer Aepfel-
bach und Initiator Prof. Dr. Jiirgen Bechtloff, der eine Einfiihrung gab



Signaturen von ehemaligen und jetzigen Professorinnen und Professoren



Human Library

Wie lebt es sich als Kleinwdchsiger unter Studieren-
den? Als Moslem unter christlichen Kolleg*innen? Als
Mensch mit Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom? Als
Trans*Mensch? Oder als an Multiple-Sklerose-Erkrank-
ter im Rollstuhl? Fragen wie diese konnten Interessierte
am 12. Juni in der Human Library in der Mescheder
Hochschulbibliothek stellen. Ab 2025 soll es die Veran-
staltung auch an anderen Standorten der Hochschule
geben.

Fur die diesjahrige Human Library standen in der
Bibliothek insgesamt zwoalf menschliche Blcher bereit.
Leser*innen konnten sie sich alleine oder in Kleingrup-
pen fur jeweils halbstiindige Gesprache ausleihen. »Alle
Blcher haben einen Hintergrund, der im weitesten
Sinne mit Diskriminierung zusammenhangts, erklart
Mitorganisatorin Prof. Dr. Monika Reimpell. »Es geht
darum, dass die Leserinnen und Leser sich nieder-
schwellig mit Themen beschaftigen, mit denen sie
sich sonst nicht beschaftigt hatten und dabei eigene
Vorurteile hinterfragen.« Als Leser*innen nahmen
zahlreiche Studierende und Schuler*innen vom Bene-
diktiner Gymnasium und vom Stadtischen Gymnasium
in Meschede teil.

Menschliche Bucher sind Personen, die sich freiwillig
fur die Human Library zur Verfugung stellen und ihre
Geschichte erzahlen mochten, wie beispielsweise
Reinhold Hammeke. Seit 30 Jahren an Multiple Sklerose
erkrankt, sitzt er aufgrund der Erkrankung mittlerweile
im Rollstuhl. »ich mochte vermitteln, wie ein aktives
Leben im Rolli stattfinden kann« erklart Hammeke sein
Motiv fur die Teilnahme an der Human Library. »Mir
macht es sehr viel Freude, jungen Leuten ein wenig
was zu erzahlen.« Bei den teilnehmenden Studierenden
und Schuler*innen traf er damit auf reges Interesse,
wenig BerUhrungsangste und sehr viele und sehr
ausfuhrliche Fragen.
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Diese drehten sich zum einen um die Multiple Sklerose:
Wo kommt das her? Was kann man dagegen tun? Wie
macht sich das bemerkbar? Andere Fragen bezogen
sich auf den Umgang mit dem Rollstuhl an sich: Wo
gibt es Barrieren? Was sind Probleme im Alltag? Wie
kann man helfen und ist dies Uberhaupt gewunscht?
Hammeke beantwortete alle Fragen und restumierte:
»lch habe gemerkt, viele junge Leute sind sehr neu-
gierig und wissbegierig und nehmen mit, dass man das
Leben positiv gestalten kann.« Sein besonderes High-
light war, dass sich eine Gruppe daran versuchte, mit
seinem Rollstuhl eine Rampe zu bewaltigen.

Verstehen, wie es sich anfiihlt: Ein Leser der Human Library ver-
sucht mit dem Rollstuhl von Reinhold Hammeke (rechts) eine
Rampe zu bewidltigen / Foto: FH Siidwestfalen

Die Human Library organisierten Studierende im Wahl-
pflichtfach »Gesellschaftspolitisches Seminar«. Dieses
bestand aus drei Teilen: Inhalte zur Psychologie, zur
Eventorganisation sowie die eigentliche Planung und
DurchfUhrung des Events. Unterrichtet und unterstutzt
wurden die Studierenden durch Jaleh Pourmansour,
Alexandra Morgenbrod und Prof. Dr. Monika Reimpell.



Der Gleichstellungsbeauftragten Dr. Bettina Kretzsch-
mar gefiel die in Meschede bereits zum zweiten Mal
durchgeflhrte Human Library so gut, dass sie das
Format auch gerne an anderen Standorten anbieten
maochte. »Die Idee ist, dass es zukUnftig jahrlich an
einem anderen Standort der Hochschule stattfindet,
unter Schirmherrschaft des Gleichstellungsburos, in den
Ortlichkeiten der Bibliothek«, so Kretzschmar.

Wortbeitrage von horen:
https://www.fh-swf.de/cms/hochschulradio/
Juli 2024: Human Library

Sendung 266 vom 21.7.2024

Im Gesprach mit Prof. Dr.
Monika Reimpell, Jaleh
Pourmansour, Reinhold
Hammeke, Prof. Dr. RylLee
Huhne und Schulerinnen
des Gymnasiums der
Benediktiner Meschede

E_-!EI:‘: ..|.|.'||

Begrufkung

Human Library in Meschede

Vorurteile abbauen

Multiple Sklerose — Aktives Leben im Rollstuhl
Geschlechtervielfalt

Resonanz auf die Human Library

Allgemeine Informationen zur Hochschule

,unjudge someone”

Das Konzept stammt von der Human Library Organiza-
tion aus Danemark. »Unjudge someone« ist das Motto
der Non-Profit-Lernplattform, die bereits seit dem

Jahr 2000 Veranstaltungen in Blchereien, Schulen,
Universitaten, Museen, auf Festivals und Konferenzen
unterstutzt und lizensiert. Mehr Informationen dazu
gibt es unter www.humanlibrary.org.
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radioFH! und Hochschulradio

Das Campusradio radioFH! ist 24 Stunden am Tag auf
94,7 MHz im Gebiet Meschede und im Livestream auf
www.radioFH.de zu horen.

Die Sendungen des Hochschulradios werden jeden
dritten Sonntag im Monat um 19 Uhr im Burgerfunk
auf Radio Sauerland ausgestrahlt (Meschede 104,9
MHz und verschiedene Frequenzen im HSK) sowie im
Livestream von www.radiosauerland.de. Die Wortbei-
trage der Sendung sind online jederzeit nachzuhoren
unter www.radioFH.de.

Mittlerweise sind 15 Interviewsendungen »Talktreff«

in den Mediatheken NRWision und Youtube platziert.
Professorinnen und Professoren, Mitarbeitende oder
Studierende waren zu Gast und berichteten uber Stu-
diengdnge, Studierendencoaching, Fachschaft, Kinder-
Uni und weitere Themen rund um die Hochschule.

Talktreff:
Wirtschaftspsychologie...

Interview-Reilie von radioFH!, dem

Interview-Reihe von radioFH], dem
Campusradio an der Fachhochschule...
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Talktreff: Fachschaft Meschede

Campusradio an der Fachhochschule. .,

Die Live-Radiosendungen wurden mit Kameras
aufgezeichnet und sind in den Mediatheken als Video-
mitschnitte abrufbar.

Talkreffs ansehen unter: https://www.nrwision.de/
mediathek/sendungen/talktreff/

Talktreff: Kinder-Uni Meschede

Interview-Reibe von radioFH!, dem
Campusradio an der Fachhochschule,,



Dario Fernandes hat seine Ausbildung zum IT-System-
elektroniker erfolgreich abgeschlossen. Im Abschluss-
projekt seiner Ausbildung wurde er mit der Planung,
dem Umzug und der Modernisierung der Sendetechnik
im Rathaus betraut. Im Zuge des Umbaus des Dach-
geschosses wurde der Standort des Senders in einen
Technikraum verlegt.

Lagebesprechung an der Antenne auf dem Dach des Rathauses

Fernandes plante und installierte das neue Rack, die
Verkabelung und den Anschluss der Antenne. Eine
Netzwerkkarte wurde eingebaut, so dass das Rack tuber
Fernwartung erreichbar ist. Da der Betriebsraum der
Blitzschutzzone 2 entspricht, wurden neue Uberspan-
nungsableiter installiert.

R N RN AR R

Neues Rack im Technikraum, rechts nach dem Einbau der Kompo-
nenten
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Hochschulgemeinde

Einfachheit bedeutet,
deinen Lebensweg mit genau genug Gepack
zu gehen.

(C. D. Warner)

Dieses Zitat konnte fast ein Motto fur die Hochschul-
gemeinde sein. In Begegnungen und gemeinsamen
Erlebnissen, im Tun miteinander, in Gesprachen und im
Austausch machen wir uns auf den Weg. Hoffentlich
mit genug, nicht zu viel und nicht zu wenig Gepack,
sondern mit dem, was wir miteinander teilen und
einander schenken konnen.

Das Semester beginnen und enden wir mit einem
Gottesdienst. Inzwischen haben wir dazu unsere neue

Heimat in der Krypta von Maria Himmelfahrt gefunden.

AnschlieRend gibt es natdrlich ein gemdtliches Beisam-
mensein oder Grillen.

Neben dem wadchentlichen »Klontisch« und der
14-tagigen »Atempause« wurden verschiedene Unter-
nehmungen durchgefuhrt.
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Radtour um den Sorpesee



Ausstellung »Dall & Gaudi« in der Phoenixhalle Dortmund, einer ehemaligen Fihrung in der Veledahdhle in Bestwig-Velmede
Gasgebldsehalle des Hochofenwerks Phoenix West

Zwei Tage Kanutour auf der Lippe Im Foyer der Fachhochschule wurde wieder ein Weihnachtsbaum mit besinn-
lichen Texten aufgestellt
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Ehemalige besuchen die Fachhochschule

Am 25. April besuchte eine Gruppe Ehemaliger die Die Gruppe wurde durch die Lindenstrafie gefuhrt und
Fachhochschule Sudwestfalen in Meschede. Sie hatten Prof. Dr. Wolfgang Wiest zeigte die Labore in der

1969 ihren Abschluss in Maschinenbau — Konstruktion/ JahnstraRe. Ein Teil der Gruppe war 2013 schon einmal
Fertigungstechnik absolviert. zu Besuch.

Im Labor mit Prof. Dr. Wolfgang Wiest
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25 Jahre Jahrbuch

Die Fachhochschule Studwestfalen, Standort Meschede,

feiert ein besonderes Jubilaum: 25 Jahre Jahrbuch. Seit
einem Vierteljahrhundert dokumentieren die Jahr-
bucher die Entwicklungen, Erfolge und Herausforde-
rungen des Standortes und bieten einen umfassenden
Einblick in das Hochschulleben.

Der Grunder des Jahrbuchs, Prof. Dr. Stephan Breide,
hob im Vorwort der 1. Ausgabe im Jahr 2000 hervor,
dass durch ein Jahrbuch (ber die Aktivitaten der Fach-
hochschule regelmaRig berichtet wird und Kontakte zu
Firmen und Fordernden verbessert werden. »Die erste
Ausgabe wurde auf Windows 98 zusammengestellt
und vom Forderverein der Fachhochschule Meschede
finanziert« erinnert sich Rudiger Zimmer, der maRkgeb-
lich an der redaktionellen Zusammenstellung beteiligt
war. »Bislang gab es keine systematischen Aufzeich-
nungen Uber die Aktivitaten des laufenden Kalender-
jahres, und es war spannend, all dies zusammenzutra-
gen und die gehobenen Schatze zu entdecken.

Vorwort zur 1. Ausgabe des Jahrbuchs

Lists Frauncs und Fordssr dss HOChachulilandories
Meachade |

Marchmal sl sr Trefen im Kolegeniss Suncheus e
tig, insbesorders dann, wenn a8 wreal sullernaily der
Bl Bahmantedngurge staltfindest 5o eristEnd
@ ldee sur Yadessung sings Jarrbuches Goar din Aklivi
tife der Fachhocrachulanimiueg Meschede der Linkons
15-GH Paderhom, Désses Begd run 0 dor 1. Ausigaba vor
thnan und alle Betsdgien hoften, Hnen siren ideoen Ein
druc (iter Aty Riten, Enmgnisss und Wissonswening de
HibERgERd il 17 Aaichade Sotdn iy kdenan

M3 dmser ersten Ausgobo scd oin egemdlges Enscho
AN BAGGATEN wanden - in Anlsfriong an Tradsonen snar
Wislzah von Hechachulbmtiuten Bn ancensn Urrwiriiliien und Facsnochsciuien

S Broida

Vorwort von Prof. Dr. Stephan Breide. Die erste Ausgabe zeigte noch
grobe Rasterfotos in Schwarzweifs

Die Jahrbucher berichteten aus den Lehreinheiten und
gaben Einblicke in verschiedene Lehrveranstaltungen.
Neue Studiengange wurden vorgestellt sowie laufende
und abgeschlossene Forschungsprojekte. Die Zusam-
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menarbeit mit der Industrie und anderen Forschungs-
einrichtungen wurde hervorgehoben. Die Prasentation
von Abschlussarbeiten zeigte die Vielfalt und Tiefe der
studentischen Forschung und bot Beispiele fur heraus-
ragende wissenschaftliche Arbeiten.

Die Jahrbucher dokumentierten auch die Entwicklung
des Standorts, einschlieRlich baulicher Verdnderungen,
neuer Einrichtungen und infrastruktureller Verbesse-
rungen. Besonderes Augenmerk lag dabei auf Ereignis-
sen und Erfolgen wie Auszeichnungen, Kooperationen
oder besondere Veranstaltungen, um die Besonderhei-
ten des Hochschulstandorts zu unterstreichen.

Auch im Layout hat sich das Jahrbuch weiterentwi-
ckelt. Zu Zeiten der Gesamthochschule Paderborn als
Abteilung Meschede noch in SchwarzweilR, kamen

mit der Neugrundung der Fachhochschule Stidwest-
falen ab 2005 blaue Hintergrundfarben hinzu. Bunt
wurden die Fotos und Designelemente ab 2011 und ab
2017 wurde das Format quadratisch. Die Redaktions-
leitung hatte viele Jahre Prof. Dr. Bernd Maria Filz
ubernommen, bevor er sie 2019 an Prof. Dr. Jorg Kolbe
Ubergab. Gedankt sei allen, die an den 25 Ausgaben des
Jahrbuches mitgewirkt haben, sei es durch Beitrage,
redaktionelle Arbeit, Fotos, Lektorat, Korrekturlesen,
Layout, Anzeigen oder organisatorische Unterstutzung.

Die Jahrbucher konnen als Chronik dienen und fur
Studierende, Lehrende und externe Interessierte Ein-
blicke in die bisherigen Leistungen und Fortschritte der
Fachhochschule Sudwestfalen am Standort Meschede
geben. Sie bieten Betrachtungen in die akademischen
und forschungsbezogenen Aktivitaten der Hochschule
und fordern den Austausch und die Vernetzung. Ferner
war jedes Jahrbuch ein Zeichen des Dankes an die
unterstutzenden Institutionen und Unternehmen.
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Unsere Professor*innen
und Lehrgebiete im Uberblick



Lehreinheit Ingenieurwissenschaften

Lehrende Fachgebiet Schwerpunkte
Prof. Dr. Jiirgen Bechtloff Mess-, Steuerungs- und Mechatronik, Industrie 4.0,
Regelungstechnik, Mechatronik, Demonstrator TransferFactory,
Digitale Produktion Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0 Siegen
Prof. Dr. Martin Botteck Kommunikationsdienste und Industriekommunikation,
-anwendungen Digitale Vernetzung,
Management von Entwicklungsprozessen
Prof. Dr. Stephan Breide Kommunikationsnetze, Multimedia, Breitband-/Internet-Versorgung,
Elektrische Messtechnik Mediale Ausstellungsgestaltung,

Digitaler Rundfunk

Prof. Dr. Benjamin Buchwitz Data Science und Data Engineering Cluster und High Performance Computing,
Forecasting, Computational Statistics

Prof. Dr. Matthias Hermes Fertigungstechnik, Umformtechnik Rohr- und Profilumformtechnik,
Blechumformtechnik und fiigende Verfahren,
Flexible Produktion

Prof. Dr. Wilfried JanRen Elektrische Maschinen und Antriebe Berechnung elektrischer Maschinen fir
(bis 30.09.2024) industrielle Anwendungen, Fehlerlokalisierung
bei Ausfallen, Retrofit
Prof. Dr. Jorg Kolbe Konstruktion, Leichtbau, Strukturleichtbau, Fertigungsleichtbau, Finite-
Technische Mechanik Elemente-Berechnungen (FEM), Technische

Mechanik und Schwingungslehre

Prof. Dr. Thomas Kopinski Ingenieurinformatik Datenanalyse, Machine Learning,
Mobile Computing,
Human-Machine Interaction

Prof. Dr. Christian Kutzera Sensorsysteme Sensorik, Aktorik, Systemauslegung,
Fahrerassistenz, Autonomes Fahren,
Fahrzeugarchitektur, HF-Antennen, Smart Home

Prof. Dr. Christian Luders Physik, Mobilfunksysteme Funkausbreitung: Modellierung und Messung,
(bis 29.02.2024) Leistungsfahigkeit von Mobilfunksystemen
(LTE, 5G, WLAN)

Prof. Dr. Gerrit Pohlmann Automatisierungstechnik Optimierung von Produktionsprozessen,
Digitalisierung und Datenerfassung 14.0, Robotik
und Simulation

Prof. Dr. Patrick Scheunemann Stromungsmechanik, Mathematische Modellierung und
Produktentwicklung Optimierung, Thermografische und
Hochgeschwindigkeitsaufnahmen
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Lehrende

Fachgebiet

Schwerpunkte

Prof. Dr. Michael Schroer

Fertigungstechnik

Prozessanalyse und Optimierung von
Produktionsprozessen, Consulting technische
Geschaftsfiihrung

Prof. Dr. Henrik Schulze

Theoretische Nachrichtentechnik

Digitale Kommunikationstechnik,
Mobilfunkkanal, Optische Ubertragung in
Rdaumen, Signal- und Systemtheorie

Prof. Dr. Claus Schuster

Umweltverfahrenstechnik,
Thermodynamik

Abwasserreinigung,
Regenwasserbewirtschaftung, Abluftreinigung

Prof. Dr. Hans-Georg Sehlhorst

Technische Mechanik und
Ingenieurmathematik

Grundlagenausbildung

Prof. Dr. Christoph Sommer

Werkstoffkunde

Mechanische Werkstoffpriifung, Metallographie

Prof. Dr. Thomas Stehling

Datenbanksysteme, Software
Engineering

Konzeption und Realisierung von IT-Projekten,
Learning Management Systeme

Prof. Dr. Wolfram Stolp

3D-Drucken, Konstruktion
(3D-CAD)

Berechnung von Maschinenelementen,
Methodisches Konstruieren, Entwickeln
technischer Produkte

Prof. Dr. Wolfgang Wiest

Thermische Energietechnik

Energieeffizienz, Prozesswarme, Kleinfeuerungen,
Kaminofen

Prof. Dr. Bianca Will

Hochfrequenztechnik, Elektronik

Radartechnik, Hochfrequenzmesstechnik,
3D-EM-Simulation
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Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften

Lehrende

Fachgebiet

Schwerpunkte

Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher

Rechnungswesen, Finanzen,
Controlling

Risikoorientierte Steuerungskonzepte,
Performancemessung bei Finanzmarktprodukten,
Kreditrisikomessung

Prof. Dr. Martin Ehret

Volkswirtschaftslehre

Konjunktur- und Wachstumsprognosen,
Finanzmarkte und -instrumente, Geldpolitik

Prof. Dr. Christian Goldscheid

Nachhaltige Produktionssysteme

Nachhaltigkeit, Gestaltung und Optimierung
von Arbeits- und Produktionssystemen,
Produktionsmanagement, Lean, Industrie 4.0

Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka

Wirtschaftspsychologie

Personlichkeitspsychologie, Gesundheit und
Medienpsychologie

Prof. Dr. ElImar Holschbach

Organisation, Beschaffung

Einkaufsoptimierung, Innovationsmanagement,
(Re-)organisation, (Agiles) Projekt- und
Prozessmanagement

Prof. Dr. Anne Jacobi

Marketing

Strategisches und Operatives Marketing,
Internationales und B2B-Marketing, Verkaufs-
und Markenmanagement, Marktforschung,
Praxisprojekte mit Unternehmen

Prof. Dr. Stefan Jacobs

Produktion und Organisation,
Effizienzlabor

Produktionssysteme, Lean Manufacturing,
Theory of Constraints, Supply-Chain-
Optimierung, Big Data Monitoring

Prof. Dr. Thomas Knobloch
(bis 30.09.2024)

Bilanz- und Steuerrecht,
Konfliktmanagement

Vernetzte Risiko- und Compliance-
Managementstrukturen/-systeme, Management
von B2B/B2C-Konflikten

Prof. Dr. Christina Krins

Personalmanagement

Change Management, Beteiligungsorientierte
Transformation, Expertise Sharing, New Work

Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Internationales Management

Fihrung, Kultur,
Change mit quantitativer Ausrichtung

Prof. Dr. Susanne Leder

Tourismusmanagement und
Marketing

Touristische Marktforschung und
Regionalentwicklung, Destinations- und
Hospitality-Management, Marketing in der
Unternehmenspraxis

Prof. Dr. Stefan Lier

Logistik, Supply Chain Management

Digitalisierung, Industrie 4.0, Blockchain,
Nachhaltigkeit, Planspiele, 5G-Drohnenlogistik
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Lehrende

Fachgebiet

Schwerpunkte

Prof. Dr. Dr. h.c. Ewald Mittelstadt

Entrepreneurship

Griindungsbildung, Innovationsmanagement,
Digitale Transformation, Industrie 4.0,
Blended Learning

Prof. Dr. Jochen Overbeck-Gurt

Wirtschaftspsychologie

Psychologische Begleitung von
Entwicklungsprozessen, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsmanagement,

Coaching und Consulting

Prof. Dr. René Ramacher

Wirtschaftsinformatik

Betriebliche Informationssysteme, E-Business
und Optimierungsalgorithmen, IT-Sicherheit

Prof. Dr. Monika Reimpell

Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik

MINT entlang der Bildungskette, Consulting,
Produktionsplanungsoptimierung

Prof. Dr. Ali Reza Samanpour

Informatik und
Wirtschaftsinformatik

Business Intelligence,
Machine Learning,
Data Science, IT-Management

Prof. Dr. Thomas Schldsser

Wirtschaftspsychologie mit
Schwerpunkt Methoden

Wirtschaftspsychologie, Forschungsmethoden,
Sozialpsychologie, Mikrosoziologie

Prof. Dr. Falk Strotebeck

Volkswirtschaftslehre

Regionalékonomik, Mikrookonomik

Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt

Arbeits- und Ingenieurpsychologie

Arbeit und Gesellschaft 5.0, Human Agent
Teaming, Social Robotics, Psychologische
Diagnostik, Psychologie der Nachhaltigkeit

Prof. Dr. Rudiger Waldkirch

Controlling, Corporate Social
Responsibility

Leistungsmessung von Forschern, Numerische
Experimente in der Kostenrechnung

Kontakt

Annette Heinemann

Tel. 0291 9910-4113
heinemann.annette@fh-swf.de

Fachbereichssekretariat und Kontaktperson
fur die Ansprache der jeweiligen Professor*innen
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Unsere Forderer



j Mehr Praxis.

£

-
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Mehr Erfahrung. ’
Meine Perspektlve.

Sl 7 )

Wir machen Mehr aus der wertvollen Ressource Holz.

Als Familienunternehmen produzieren wir verantwortungsvoll in
all unseren mittlerweile 22 Werken in 11 Ldndern und begeistern
Menschen auf der ganzen Welt mit unseren Produkten.

Unser Werk in Brilon ist mit rund 1.300 Mitarbeitenden einer der
grofiten Arbeitgeber der Region. Seit 1989 gewachsen, ist es

heute ein vollintegrierter Standort mit verschiedenen Produktions-

bereichen und umfangreichen Entfaltungsmoglichkeiten.

Lege den Grundstein fiir deine berufliche Zukunft bei EGGER und
lerne uns wahrend eines Praktikums oder als Partner deiner
Abschlussarbeit kennen.

%5

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.

to.egger.link/jobs

" jo4

Personliche Mentoren

Attraktives Praktikumsentgelt

Weiterbildungen &
Entwicklungsprogramme

Regelmdfiige Feedbackgesprache

Umfangreiche Gesundheits-
und Vorsorgeprogramme

o)
QQ Wertvolle Praxiserfahrung
g
<>
QO
fanYan

—
E EGCGLGCGER

MEHR AUS HOLZ.



ENERGIE

die Zukunft schafft

Komm ins
#TeamHOPPECKE

el el
=]

jobs.hoppecke.com

44| HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION



Das sind wir:

Mit aktuell Gber 750 Mitarbeitern produzieren wir seit 1974
in Bestwig anspruchsvolle Aluminium- und Titan-
Feingussteile.

Als Teil des amerikanischen Konzerns Howmet Aerospace
sind wir Weltmarktfiihrer in der Herstellung von Gussteilen

fir fUhrende Unternehmen aus der Luft- und Raumfahrt.

T HOWMET F=ET=L

m AEROSPACE THE YERY BEST IN CASTINGS

Bereit, mit uns gemeinsam abzuheben?
Wir suchen Dich!

Ob Technik, Informatik, Wirtschaft oder Schnittstellen —
bei uns findest du viele Jobs in verschiedensten Bereichen!

Wir bieten Moglichkeiten fir
Praktika, Werksstudententatigkeiten
oder den Berufseinstieg.

Neugierig? Melde dich jetzt bei uns!

(=]

https://tital-gmbh.talentstorm.de




~
WasserRETTER! gesucht o HST

Arbeiten beim 4.0-Technologiefihrer

SYSTEMTECHNIK

= Figenes Unternehmen
Abschlussarbeit
Praktikym

~76kunftSICHER!

Mit Gber 200 Mitarbeitern entwickelt, produziert und vertreibt HST als 4.0-Technologiefihrer in der Wasser-
branche [T-Produkte und Maschinen weltweit. Mit IT, Maschinen und Service unterstiitzen wir das Recht auf
sauberes Wasser. Als WasserRETTER! sind wir uns unserer Verantwortung bewusst.

Unser Claim ist ZukunftSICHER! — Was ist Dein Lebensziel2

Willst Du bei uns schnell Projekiverantwortung Gbernehmen und WasserRETTER! werden?
Deinen Beitrag gegen Mikroplastik, fir Hochwasserschutz und Zugang zu sauberem Wasser
beim Technologiefihrer leisten2 Deiner taglichen Arbeit Verantwortung und Sinn geben?

Bewirb Dich jetzt!

Mehr unter: karriere.hst.de

HST Systemtechnik GmbH & Co. KG | Heinrichsthaler StraBe 8 1 59872 Meschede | GERMANY | Telefon +49 291 9929 0 | E-Mail Bewerbung@hst.de 1 www.hst.de



ITH connects careers.

~ = o -

Schraubtechnik

V. : - .

Deine Karriere beim Weltmarktfiihrer.

Entdecke ITH Schraubtechnik als attraktiven Arbeitgeber
und arbeite mit uns zusammen an zukunftsweisenden und
spannenden Projekten in der Schraubtechnik.

Zu unserem Leistungsspektrum gehéren die Entwicklung,
Produktion und der Vertrieb von Schraubwerkzeugen fiir
industrielle Schraubenverbindungen. Als kompletter Sys-
temlieferant bieten wir ebenfalls Verbindungselemente,
Ingenieurdienstleistungen sowie umfangreichen Service an.

Bewirb dich jetzt! Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

ITH GmbH & Co. KG | Steinwiese 8 | 59872 Meschede

Wahrend und nach deines Studiums bietet ITH interessante
Tatigkeiten und Aufgabenfelder, vorzugsweise in den Berei-
chen:

- Elektrotechnik
« Maschinenbau

«  Wirtschafts-
ingenieurwesen

www.ITH.de/karriere

Frau Silvia Ehls | Herr Fabian Villmer | Tel.: +49 291 9962 0 | E-Mail: karriere@ith.com Ef] E m




KettenWulf

b

Wéihle\Deinen Be.ruf!.:'-.

<7 oy A

KettenWulf Betriebs GmbH - Zum Hohenstein 15, 59889 Eslohe-Kiickelheim, personal@kettenwulf.com




DU HAST DIE THEORIE DRAUF -
! WIR ZEIGEN DIR DIE PRAXIS!

Starte Deine Karriere bei Martinrea Honsel. Als einer der weltweit fiUhrenden Leicht-
metallspezialisten zeigen wir Dir, wie wir unsere internationalen Kunden in der Auto-
mobilindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau sowie in der Konsumguterindustrie
mit innovativen Leichtmetall-Losungen unterstitzen.

Sprich mit uns liber dein kooperatives Studium, Praktika, deinen Job als

studentische Hilfskraft sowie Bachelor- und Masterarbeiten.

Profitiere auch von vielen Mitarbeiter Benefits, die unser Unternehmen bietet, wie z.B.:

@ Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit @ Internationale Zusammenarbeit
Dg. Attraktive Verglitung nach Metall-Tarif i@-‘: Vielféltige Entwicklungsmdaglichkeiten

Martinrea Honsel Germany GmbH
Dieter Berndt - Leiter Personalentwicklung

Fritz-Honsel-StralRe 30 - 59872 Meschede
Tel.: +49 291 291 256 ~ ::; .
dieter.besndt@martinrea.com Weitere Infos




UNSERE BENEFITS
@ 35 Std. Woche

ﬂ 30 Tage Urlaub
é Attraktive, tarifliche Vergutung

@ Betriebliches Gesundheitsmanagement

und vieles mehr!

Excellence in :\( ’[ ,; ? ’ -- f Vp

|

finished castings \ N

Werk Bestwig  Werk Wehrstapel

RuhrstraBBe 1 Wehrstapeler Stral3e 12

59909 Bestwig 59872 Meschede @M.BUSCH GMBH @M.BUSCH_ @M.BUSCH GMBH
& CO. KG KARRIERE & CO. KG
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Mit freundlicher Unterstutzung von
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Busreisen & Shuttleservice

Josef Rettler GmbH

Busreisen & Shuttleservice

Niederlassung Meschede:
Zum Osterfeld 9

59872 Meschede

Tel.: 0291/6858 und 7958

Fax: 0291/6907

Mail: rettler-reisen@t-online.de

Niederlassung Winterberg:
Remmeswiese 19

59955 Winterberg

Tel.: 02981/6247

Fax: 2981/3105

Mail: rettlerreisen@t-online.de



Siedlungs- und
Baugenossenschaft
Meschede eG

Le-Puy-Str. 23d
59872 Meschede

Telefon 0291/9906-0
Telefax 0291/9906-13
WhatsApp 0291/99060

E-Mail info@sbg-wohnen.de
Internet www.sbg-wohnen.de
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Wenn man ein Girokonto
hat, das alles bietet:
Vom Geldautomaten in
der Ndhe bis zum
Mobile-Banking.

Gratis fur Schiler, Azubis
und Studierende im Alter
von 18 bis 27 Jahre!

www.sparkasse-mis.de/girokomfort100
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Sparkasse
Mitten im Sauerland



WWW.TRILUX.COM/KARRIERE

Bei TRILUX geht es um mehr als um Licht - mit unseren Losungen verbinden wir
Menschen und schaffen Raume, die inspirieren.

Ob eine Ausbildung, eine Werkstudententatigkeit neben dem Studium, die Begleitung der
Abschlussarbeit oder ein Direkteinstieg nach dem Studium - Talente wie du tragen in allen
Bereichen zu unserem Erfolg bei. Freue dich auf vielseitige Projekte, national und international,
und sei Teil eines Teams, das mit smarten Lichtlosungen moderne Arbeits- und Lebenswelten
gestaltet.

Neugierig? Dann bewirb dich jetzt liber unser
Karriereportal und gestalte mit uns die Zukunft des Lichts!




uni © Mit Sicherheit in die Zukunft

Du hast Lust praktische Erfahrungen zu sammeln.
Wir kénnen Dich darin Unterstutzen.

Berufseinstieg - Praktikum - Abschlussarbeit - |P VideOSySteme
Studentische Hilfskraft - Ausbildung | .

|
Werde Teil unseres Teams und unterstutze uns bei Thermalteohno Og <
der Entwicklung von Ldsungen, die unsere Kunden .
begeistern werden J Kennzeichenerkennung
Bei uns findest Du ein offenes und respektvolles Sicherheitstechnik
Miteinander in flachen Hierarchien vor.
Flexible Arbeitszeiten sowie ein interessantes und V|deo I\/Ianagement
vielseitiges Aufgabengebiet mit einem jungen,
dynamischen Team. Cloud Systeme

uniserve® GmbH
Enster Stral3e 9

D-59872 Meschede
Telefon: +49 291 20045 -0
eMail: service@Quniserve.de
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VELTINS
200G

- Elektrotechnik Praktil{l.lm

- Maschinenbau

e SCCUtR N Bachelorarbeit

- Informatik

‘Wirtschaft Masterarbeit

- Umweltverfahrenstechnik

- und weitere Bereiche Berufseinstieg

Seit 1824 steht die Brauerei C. & A. VELTINS fir Qualitat und
Handwerk - nach dem deutschen Reinheitsgebot und mit einer
exzellenten Kompetenz im Handel und in der Gastronomie, Als
Premium-Brauerei in Familienbesitz verbinden wir seit fiinf
Generationen Tradition mit nachhaltigem Wirtschaften.

Unsere Erfolgsgeschichte basiert auf dem Know-how, der Erfahrung
und der Leidenschaft unserer Mitarbeitenden. Mit modernster
Technik und innovativen Verfahren sichern wir unseren
kontinuierlichen Markterfolg, Dabei erwartet Dich ein Arbeitsumfeld,
das von kollegialer Zusammenarbeit und einem starken Teamgeist

gepragtist.

Jetzt bewerben und Teil der
VELTINS-Familie werden!






