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Forschungsthema: 
Definition der Effekte des Human-Agent-Teaming im Bereich von Spitzenführungs-
kräften 
(Defining the Impact of Human-Agent-Teaming in Top Executive Leadership) 
 
Beschreibung des Themas: 
Spitzenführungskräfte entwickeln sich im Karriereverlauf in sozial zunehmend einge-
schränkte und solitäre Kontexte. Aus der wachsenden unternehmerischen Verantwor-
tung resultieren u.a. psychische Belastung und die Neigung zu unethischem Fehlverhal-
ten mit erheblicher betrieblicher und gesellschaftlicher Relevanz. Trotz verschiedener 
Unterstützungsmaßnahmen für die persönliche Entwicklung (z.B. Führungskräftetrai-
ning, Coaching, Mentoring etc.) und etablierter Kontrollmechanismen (Diagnostik, Auf-
sichtsräte, Berichtspflichten etc.) steigt die Zahl der berichteten Management-Versagen.  
Die Zielgruppe steht stellvertretend für vulnerable Gruppen im Gesamtkontext zuneh-
mender sozialer Vereinsamung. Das Thema ist strategisch bedeutsam, weil es dazu 
neue Fragestellungen der emergenten Mensch-Technik Interaktion adressiert. Das For-
schungsprojekt soll daher die möglichen positiven Effekte einer Agenten-basierten Ent-
wicklungsbegleitung (Soziale Robotik/KI) eruieren und exemplarisch absichern. 
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